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Motto: „Vzděláváním k pestřejšímu životu.“


V Hradci Králové dne 25. října 2012

Vážená paní / Vážený pane,
dovolte, abychom Vás jménem Úřadu práce ČR – krajské pobočky v Hradci Králové pozvali na konferenci pořádanou v rámci sedmého ročníku Týdne vzdělávání dospělých 2012 v Královéhradeckém kraji. Tématem konference je:
„Age Management – zaměstnávání osob 50 + v teorii i praxi“

Cílem odborné konference v rámci Týdne vzdělávání dospělých 2012, jehož zadavateli jsou AIVD ČR a Královéhradecký kraj, je zviditelnit téma a zavést dialog o konceptu Age Managementu, přístupu, který by měl zajistit každému pracovníkovi využít svůj vlastní potenciál a zaměstnavateli využít výhod spojených se zaměstnáváním starších osob, mezi firmami, vzdělávacími společnostmi a úřady práce.
Konference se uskuteční v pátek 16. listopadu 2012 od 9:00 hod do 13:00 v budově Úřadu práce v Hradci Králové, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Králové 2, ve velkém jednacím sále, č. dv. 204B.
Účast na konferenci prosím potvrďte písemně na e-mailovou adresu aneta.trojanova@hk.mpsv.cz do 5. 11. 2012. 

S pozdravem


Mgr. Martin Horák v. r.


ředitel krajské pobočky v Hradci Králové


Úřad práce České republiky
Program konference16. listopadu 2012:
Age Management – zaměstnávání osob 50 + v teorii i praxi
9:00 – 9:30
Prezence
9:30 – 9:45
Zahájení

Mgr. Martin Horák, ředitel KrP Úřadu práce ČR v Hradci Králové; zástupce


Krajského úřadu Královéhradeckého kraje
9:45 – 10:15
Představení výstupů projektu OP LZZ „Strategie Age


Managementu v České republice“


Mgr. Ilona Štorová, AIVD, o.s., vedoucí projektu Strategie Age


Managementu v České republice; spoluautorka Metodické


příručky Age Management pro práci s cílovou skupinou 50+
10:15 – 10:45
Age management, zaměstnanost a pilotní ověření metody Work Ability

Index

RNDr. Jiří Fukan, Ph.D., vedoucí referátu zprostředkování a


poradenství, Úřad práce ČR – Krajská pobočka v Brně; spoluautor Metodické


příručky Age Management pro práci s cílovou skupinou 50+
10:45 – 11:15
Age Management: Řízení věkové diverzity ve firmách v ČR

Mgr. Nina Bosničová, Ph.D., projektová manažerka, Gender 


Studies o.p.s.

11:15 – 11:45
Coffebreak
11:45 – 12:00
Centrální Evropa – stárnoucí společnost – dobré praxe?! 


Konfrontace evropského prostoru, evropských metod a dobrých praxí se


stárnoucí populací. Motto: „Měli bychom hledat, hledáme, nacházíme?“

Tomáš Hájek, předseda občanského sdružení Most ke vzdělání –


BRIDGE TO EDUCATION

12:00 – 12:15
Age Management pro personalisty 

Systémy produktivity práce s ohledem na věk zaměstnanců (ergonomie práce a pracovních pomůcek).


PhDr. Yvonna Ronzová, jednatelka společnosti RYCON


Consulting, s.r.o.
12:15 – 12:30
Uplatnění na trhu práce osob ve věku 50+



Ing. Vladimír Pozdníček, personálně poradenská a vzdělávací společnost

PROFI-MEN, spol. s r. o.
12:30 – 12:45
Zkušenosti s projekty vzdělávání a zaměstnávání znevýhodněných


osob na Rychnovsku a Rokytnicku

Ing. Arch. Kateřina Holmová, Sdružení Splav

12:45 – 13:00
Vzdělávání zaměstnanců v době krize a po krizi

Vendula Korcinová, Federal-Mogul Friction Products a.s.

13:00
Diskuse, závěr, pohoštění
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