
 
 

 
 

 
Vážení uchazeči o zaměstnání, 
 
nabízíme Vám účast v projektu  
CZ.1.04/3.3.05/D6.00316 

„Aktivní přístup, věk nerozhoduje“ 
 

KOMU je projekt určen 
 

Uchazečům o zaměstnání 
ve věku 50 let a více 
evidence na ÚP min. 6 měsíců (k 1.1.2015) 
vzdělání min. středoškolské s maturitou 
 

 
 

AKTIVITY pro Vás 
 

leden 2015    OSOBNOSTNÍ PROFIL A KOMPETENCE 

     profesní diagnostika, motivační kurz 
     kurz trénování paměti 
     rekvalifikační kurz Obsluha PC  
 

únor – duben 2015   ODBORNÉ VZDĚLÁVÁNÍ  
akreditované kurzy MŠMT  rekvalifikační kurz Projektový manažer 

(lze vybrat)    rekvalifikační kurz Základy podnikání 

     rekvalifikační kurz Lektor vzdělávání dospělých 
 

květen – říjen 2015   PRACOVNÍ MÍSTO po dobu 6 měsíců    
10 osob získá zaměstnání  pracovní pozice:  projektový manažer 

místo výkonu práce:  Brno 
měsíční hrubá mzda: Kč 18.000,- 
typ úvazku:   plný, pracovní smlouva 
 
 

 

PŘÍNOSY projektu pro Vás 
 

!!  zajímavé aktivity podporující rozvoj osobnostních kompetencí 
!!  získání praktických znalostí a dovedností 
!!  akreditované vzdělávání vedené odborníky z praxe 
!!  perspektiva pracovního uplatnění v oblasti projektového managementu 
!! pro 10 osob jistota pracovního uplatnění s velmi výraznou perspektivou                      

do budoucna (od jara 2015 jsou předpokládány výzvy k podávání projektů v rámci     

financí EU v ČR na dalších minimálně 7 let) 
 

Kontaktujte nás           Těšíme se na další 
Email: kostelnikova@agemanagement.cz       spolupráci s Vámi! 
Mobil: +420 732 159 321 

Kancelář: Orlí 27, Brno-střed 602 00 

Web:  www.agemanagement.cz  
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