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RAISING STRONG AND
RESILIENT COMMUNITIES

Vas zve na
INSPIRACNI A DISKUZNI ODPOLEDNE NA TEMA:

(NE)ZAMESTNANI 50+,
PRACE S NIMI FORMOU
STORYTELLINGU,
JEJICH PRACOVNI UPLATNENI
A MOZNOSTI DO BUDOUCNA

Praha, Evropsky diim
(Jungmannova 24, 110 00, Praha 1),
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CO SE DOZVITE?

Jak generaci 50+ vnimame ve spolec¢nosti? Jaky vliv na nase vnimani sehravaji média? Co si o
této generaci myslime a co vime?

Pro¢ nemohou lidé po padesatce najit praci? Jaké dalsi problémy fesi? Jaké maji zkuSenosti a
pfibéhy? Chtéji se o né podélit? DokazZi své obavy a problémy verejné vyjadfit? Jak se u toho
citi?

Které pristupy v praci s touto skupinou lidi Ize napfiklad vyuZzit? Jaka pozitiva pfinasi story-
telling, tj. sdileni (vypravéni) ptribéhl pro samotné nezaméstnané? Jaké jsou priklady dobré
praxe a zkuSenosti s touto metodou? Jakym zplsobem jej Ize vyuzit pro praci s jinou
skupinou lidi (komunitou)?

Lze zkuSenosti a pfibéhl nezaméstnanych 50+ vyuzit pro lobbing a zlepSeni na spravnych
mistech ¢eské socialni politiky?

Jakym zplsobem Ize nezaméstnanym nad 50 let dale pomoci? Funguji do¢asna pracovni
uplatnéni a pobidky? Pro jaké typy prace se hodi? Které typy prace jim lze snadnéji najit?

Jak se ke generaci 50+ stavi sami zaméstnavatelé? Jsou jim napomocni, nebo spise vyuZivaji
jejich slabsiho postaveni k bossingu? Existuje néco jako age management?

Prijdte, inspirujte se, diskutujte a budte svédkem ukazek vybranych projekta!

PRO KOHO JE AKCE VHODNA?

- pro zastupce verejné spravy, Uradua prace, pracovnich agentur, neziskovych a

vzdélavacich organizaci, které se vénuji (ne)zaméstnanym lidem nad 50 let,

- pro zastupce firem, které maji mezi svymi zaméstnanci kolegy nad 50 let,

- pro zastupce verejné spravy, neziskovych a vzdélavacich organizaci a jinych iniciativ,
které se vénuji Uplné jiné skupiné lidi, a chtéji ziskat metodickou inspiraci véetné
dobrych priklad( dobré praxe pro jejich vlastni praci s jinou skupinou lidi,

- pro novinare.

JAK SE PRIHLASIT?

Poslete e-mail na ivana.klimentova@czechdex.cz s predmétem ,Praha 9. 11.“! V ramci

e-mailu prosim uvedte nazev organizace, jména vSech ucastnikd, ktefi se akce zucastni, a
jejich emailové kontakty. Vstup je zdarma. Kapacita omezena 50 ucastniky. Béhem akce
bude zajisténo malé obcerstveni.
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Privitani

Uvodni slovo
Michal Stefan, projektovy manazer, CZECH DEX s.r.o.

Celospolecenské vnimani generace 50+ a vytvareni jejiho medialniho
obrazu
Monika Cervickova, feditelka, PLUS 50 o.s.

Prezentace svého problému verejné? - to nikdy
Zuzana Magatova, byvala redaktorka CT

Storytelling (vypravéni pribéhii) jako metoda ireSeni nezaméstnanosti lidi
50+ skrze rust jejich angaZovanosti a motivace

Michal Stefan, projektovy manazer, CZECH DEX s.r.o. za mezinarodni projekt Raising
Strong & Resilient Communities

Podnikani po padesatce - pribéhy nasich klienti
Lucie Vaclavkova, lektorka a poradkyné, GLE o.p.s.

0d pribéhii k politice: jak Alternativa 50+ vyuziva zkusenosti svych klientt
a klientek ke zlepSovani ¢eské socialni politiky
Katefina Knapova, sociolozka, ALTERNATIVA 50+ o.p.s.

Spolecna diskuse po 1. bloku akce
Pirestavka - kava, €aj, obcerstveni

Uplatnéni age managementu pro zaméstnavatele i pro starsi pracovniky
Megr. llona Storova, vedouci projektu ,Strategie Age Managementu v Ceské
republice”, AGE MANAGEMENT o.s., AIVD CR

Projekt 50+ = nova Sance - rekvalifikace nezaméstnanych osob starsich 50
let na pracovniky v socialnich sluzbach
Pavla Chalupova, koordinatorka projektu, OBCANSKE SDRUZEN{ MARTIN

Nez bude péce nad vase sily - podpora zaméstnanosti pecujicich pracujicich,
dilemata zaméstnanci i zaméstnavateld...
Jarka Svarcbachova, feditelka, CENTRUM SENORINA

Spolecna diskuse po 2. bloku akce

Konec akce
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