Jak na starnuti pracovni sily v Evropé
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Mira zaméstnanosti osob ve véku 55—64 let podle zemi (ROK 2014)
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Vyznamnym divodem pro odchod z trhu prace je 3patny zdravotni stav, Aby lidé mohli déle pracovat a méli k tomu motivaci, jsou zapotfebi
ale rozhodnuti 0 odchodu do dlichodu ovliviiujii jiné faktory jako nové pristupy v oblasti fizeni lidskych zdrojii a bezpecnosti a ochrany
zastaralé dovednosti, diskriminace na zékladé véku, nedostatek uznani zdravi pfi praci.

(i pecovatelské povinnosti.

v

Pfinosy age managementu pro pracovniky
Ukonceni = Lepsi motivace
pracovniho poméru Nsbor = VEtsi spokojenost s praci
aodchod = LepsivyvaZeni pracovniho a soukromého Zivota
do dlichodu = UdrZeni pracovni schopnosti a moznosti profesniho
zafazeni béhem celé kariéry

Predavani znalosti,
odborné kurzy a
celozivotni vzdélavani

Obména
préce a prefazeni Pfinosy pro zaméstnavatele
= Zajisténi pracovnisily a véasna informovanost o
nedostatku dovednosti/talentu

m Zadné drahé ztraty dovednosti a zkuSenosti

Rizeni
vékové

Bezpecnost e " . o itaae s
, |
3 ochrana zdravi . Snlz'e'nl fllgllktua}celzames'tnalncvlf a nakladq na! naobor
pii prci rozvoj = Pozitivni fizeni ndstupnictvi pfi odchodu jedincii do
diichodu

= Lepsi vykonnost ve viech vékovych skupindch

= LepsivyuZiti silnych stranek a talentu v rdmci riznych
vékovych skupin véetné vyuzivani kontakt, odbornych
znalosti a zkuSenosti starsich pracovniki

Podporazdravi | Pruznd pracovni
na pracovisti doba
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~ Diim pracovni schopnosti

SCHOPNOST
VYKONAVAT PRACI

Prace,
pracovni kolektiv

a vedeni .

Hodnoty
postoje
motivace

Bezprostredni socialni prostiedi

Zdravi
a funk¢ni kapacita

Obrazek je adaptaci obrazku Domu pracovnich schopnosti
prevzatého od Finského institutu pracovniho zdravi ©

: Finnish Institute of

Occupational Health Podpora pracovnich schopnosti vyzaduje dobré vedeni a spolupraci
mezi zaméstnavateli, manazery, supervizory a pracovniky.

g odnocentrizik

Pracovni prostedi je tfeba uzplisobit ménicim se schopnostem, nejlépe na zékladé hodnoceni rizik. Vék je jednim z aspekti diverzity a pii
hodnoceni rizik je tfeba jej zohlednit. V pfipadé starSich pracovnikii existuji nékteré rizikové faktory, které vyzaduji zvlastni pozornost:
Fyzicka rizika PS Psychosocialni rizika

= Ergonomickd nebezpeci (opakujici se pohyby,
ruéni manipulace, nevhodné, nepfijemné

m Zastaralé dovednosti, nedostatecna odborna
pfiprava a profesni rozvoj

polohy, statické polohy) g = Vékova diskriminace
= Prdce na smény = Spatné vyvazeni pracovniho a soukromého Zivota,
= Horké, studené nebo hlucné pracovni prosttedi, napr. v disledku pecovatelskych povinnosti
vibrace
= Prdce ve vysce Starsi pracovnici viak nepredstavuji homogenni skupinu, pouze na

zakladé véku by se proto nemélo dochazet k zadnym zavérim.

Kampari agentury EU-OSHA 2016-17 Zdravé pracovisteé pro vsechny bez Pro vice informaci 0 kampani a moZnostech vaseho zapojeni navstivte
rozdilu véku je zamérena na podporu udrzitelného pracovniho Zivota a stranky www.healthy-workplaces.eu/cs a vyzkousejte naseho

zdravého starnuti's diirazem na prevenciv priibéhu celého pracovniho Zivota.  e-priivodce na strankdch http://equides.osha.europa.eu/.

(7 Evropskd agentura pro
‘{ bengcnvgst a QChranu Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je véci kazdého z nds.
zdravi pri prad (Cennd pro Vés. Pfinosna pro firmu.
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