VEKOVE RUZNORODE

TYMY JAKO FIREMNI IDEAL

Trendem soucasné zaméstnanecké politiky se i u nas pomalu stava age management.

Firmy zacinaji chapat prinos riznych vékovych skupin do pracovnich tyma a uéi se tuto
novou metodu pouZivat. Pro zaméstnance to pak znamena, Ze se jiz nemuseji obavat, ze
prijdou o misto tésné pred diichodem nebo po néstupu z rodi¢ovské dovolené. Naopak by jim
mél tento pristup pomoci najit dobré pracovni uplatnéni v jakémbkoli véku. I proto se projekt
s tématem age managementu dostal do aktualniho ro¢niku Laboratore Nadace Vodafone.

Co je to age management?

Age management je metoda rizeni prihli-
zejici k véku zameéstnancti a zohlednujici
prubéh Zivotnich fazi ¢loveéka na praco-
visti s diirazem na jeho ménici se zdroje,
tedy znalosti, dovednosti, zdravi, kompe-
tence, ale i hodnoty, postoje ¢i motivaci.

»Je v zajmu firem a spole¢nosti, aby
reSily otazky spojené pravé se zptisobem
udrzovani a podpory pracovni schopnos-
ti a s hledanim silnych stranek jednotli-
vych generaci, zejména s ohledem na
skutecnost, Ze ¢eska spolecnost vyrazné
starne, vysvétluje Ilona Storova, pred-
sedkyné spolku Age Management, ktefi
jsou jedni z tymi leto$ni Laboratore
Nadace Vodafone — inkubacniho a akce-
lera¢niho programu pro socialni podniky
a start-upy, které ve svych projektech
vyuzivaji moderni technologie.

Do opatreni, ktera pracovni schopnost
podporuji ¢i zvySuji, se firmam vyplati in-
vestovat. To je dobra zprava pro zaméstnan-
ce. Drive je firmy odmitaly nebo propousté-
ly z diivodu, Ze neodpovidaji pozadavkim

kladenym na konkrétni pracovni pozici.
Nyni se spolecnosti snazi cilené vyhledavat
vhodné misto zaméstnanci tak, aby vyuzily
naplno jeho s vékem se ménici pracovni
potencial kdykoli béhem jeho kariéry.

Technologie ve sluzbach age
managementu

Jako ve vsech oblastech zivota, i zde mo-
hou pomoci nejnovéjsi technologie. Na
jejich plném vyuziti v tomto sméru se jiz
pracuje. ,,Role technologii v age manage-
mentu ma své misto,“ doplnuje Jan Dobes,
viceprezident Ceské asociace age manage-
mentu. ,,A to je také dtivod, pro¢ se Labo-
rator Nadace Vodafone soustredila pri
vybéru podporovanych projekttiina ty, do
nichz se age management promita. Tech-
nologie mohou vyznamné zefektivnit
projekty, které berou ohled na specifika
jednotlivych generaci na pracovisti a pod-
poruji vékovou diverzitu, a tim zvysit i je-
jich socialni dopad. V Nadaci Vodafone
dlouhodobé cilime napriklad na zlepSeni
kvality Zivota seniorti, véetné jejich za-

Lepsi vyuziti potencialu zaméstnanct se tak stava jednim z kli¢ovych problém, které resi.

meéstnavatelnosti,” rika Adriana Dergam
ze spravni rady Nadace Vodafone.

Celospolecenské téma s oficialni
podporou
Trend age managementu povazuje za
dulezity i Evropska unie a v§imaji si ho
i ceské statni instituce. Napriklad minis-
terstvo prace a socialnich véci, které firmy
podporuje v zavadéni tohoto konceptu.
Byla by ale chyba myslet si, Ze se age
management tyka jen starnouci popula-
ce. Jde o to vytvorit na pracovistich véko-
vé smiSené tymy, které budou diky odlis-
nému pracovnimu potencialu a zdrojim
skvéle fungovat. Absolventi mohou do
kolektivu vnést nad$eni, energii a nejno-
v€jSi znalosti, véetné modernich techno-
logii, rodice malych déti by zase mohli
prispét loajalitou, schopnosti dobrého
planovani ¢i time managementu a starsi
zameéstnanci zase uplatni své bohaté
odborné i zivotni zkuSenosti a nadhled.
Zkratka prinosem muze byt kazdy, v kaz-
dém veku i Zivotni situaci.



