Evropske projekty pomahaiji
se zamestnavanim osob nad 50 let

Neziskova organizace
Age Management z. s.

v soucasné dobé
dokoncuje realizaci dvou
projektd financovanych
prostfednictvim
Evropského socialniho
fondu

Projekt ,Age management

v praxi - nova kariéra po 50,
realizovany ve spolupraci

s Pocitacovou sluZzbou, s . 0.,
je zamé¥en na muZe i Zeny
nad 50 let, ktefi jsou v evidenci
Ufadu prace po dobu minimal-
né pét mésica. Projekt ,Rov-
nost Zen a muzua v Jihomorav-
ském kraji“ pracuje s Zenami
ve véku nad 55 let, které se

ve vétSiné pripadu ocitly

ve sloZité Zivotni situaci v da-
sledku které ztratily i zamést-
nani.

Za dva roky realizace proslo
projekty vice neZ 180 osob
zejména z Jihomoravského
kraje. Hlavnim principem obou
projekta byla individudlni pra-
ce s klienty, diagnostika jejich
pracovniho potencialu a moz-
nost realizace vzdélavacich

a poradenskych aktivit pfimo
na zjisténé potfeby klienta.
Dtraz byl kladen na ziskani
aktualnich kompetenci po-
tfebnych pro uplatnéni se

na trhu prace - od spravného
psani Zivotopisu, zakladl pra-
covniho prava i finanéni gra-
motnosti pfes posilovani ko-
munikacnich dovednosti,

ale také napfiklad prakticky
nacvik vybérového fizeni u za-
meéstnavatele.

Pouziti finskych metod

Age Management z. s. dlouho-
dobé spolupracuje s Finskym
institutem pracovniho zdravi
se sidlem v Helsinkach, které
je Spickovym védeckovyzkum-
nym pracovistém pro vyvoj
diagnostickych a vzdélavacich
metod s cilem podpory fyzic-
kého i duSevniho zdravi

na pracovisti. Oba projekty
byly zaméfeny na rozvoj po-
tencialu klientt s ohledem

na jejich vék a s dirazem

na ziskané profesni i Zivotni
zkuSenosti. V projektu pro Zeny
nad 55 let byla vyuZita metoda

Jedno z mnoha skoleni v ramci projektii financovanych EU. Foto: Age Mnagement z. s./archiv

meéfeni pracovni schopnosti
Work Ability Index, ktera ana-
lyzuje pracovni schopnost ¢lo-
véka a doporucuje opatfeni

na jeji podporu v oblasti zdravi,
Zivotniho stylu, ale i posilovani
kompetenci a motivace.

Ziskani profesnich dovednosti
je na prvnim misté

Velky dlraz byl kladen na zis-
kani profesnich dovednosti
prostfednictvim vhodnych
rekvalifika¢nich kurzd. Stan-
dardem byly kurzy z oblasti
pocitacové gramotnosti, jeji
zaklady jiZ vyZaduji téméf
vSichni zaméstnavatelé,

na které navazoval specificky
rekvalifika¢ni kurz (nap¥iklad
kurzy pracovnika v socidlnich
sluzbach, chtivy pro déti do za-
héjeni povinné skolni dochaz-
ky, lektora dalsiho vzdé€lavani,
asistentky/sekretafky az

po napfiklad personalistu
anebo manazera projektu).
Realizované aktivity umoZziio-
valy ziskat dotované pracovni
misto aZ pro 38 klientdl na do-
bu Sesti mésicd.

V soucasné dobé jsou klienti
zaméstnani na rtiznych pra-
covnich pozicich od nizko kva-
lifikovanych pozic pfes vysoce
kvalifikované manaZerské po-
zice.

Zajem o principy
age managementu roste

Nezaméstnanost osob starsiho
véku se muZe dotknout koho-
koliv, projektem prosli klienti
se zakladnim vzdélanim

aZ po doktorské. DileZitym
aspektem jejich nového uplat-

néni vZdy vsak byla jejich
ochota zménit svoji stavajici
situaci, ziskat nové znalosti

a dovednosti, v mnoha pfipa-
dech i sebevédomi a znovu se
vratit do zameéstnani, i kdyz
tfeba na Gplné€ jiné pracovni
pozici, nez kterou ve svém Zi-
voté vykonavali.

V soucasné sloZité situaci

na trhu prace, kdy zaméstna-
vatelé maji nedostatek pra-
covnikd, 1ze sledovat i jejich
vzrustajici zajem o uplatriovani
principu age managementu,
tedy vytvareni specifickych
pracovnich podminek pro
rizné generace pracovniki
na pracovisti.

Vice informaci o realizovanych
projektech 1ze nalézt na
www.agemanagement.cz.

Pribéhy klientek
projektu

(jména jsou pozménéna)
P¥ibéh pani Vladimiry

(59 let, VS vzdélani, délka
nezaméstnanosti: 5 mésicii)

Pani Vladimira pracovala

po cely svij Zivot jako ucitelka
mimo jiné vytvarné vychovy
na zakladni anebo na stfedni
Skole. Po skonceni posledniho
pracovniho poméru pro ni bylo
velmi téZké se do této profese
zpét vratit, pfipadné nalézt
uplatnéni v jiném oboru.

V naSem projektu absolvovala
kurz zaméfeny na zvySovani
klicovych kompetenci na trhu
prace a také rekvalifika¢ni kurz
Z3aklady obsluhy osobniho po-
Citace, ktery, jak sama fika,

ji zbavil strachu z vypocetni

techniky. Pani Vladimira se

po absolvovani aktivit zaméfila
uZ i na jina volna mista, nez
jsou pozice ucitelek, a od iinora
2018 pracuje na jedné brnén-
ské stfedni Skole jako vycho-
vatelka a je se svoji praci velmi
spokojena. Je stale v kontaktu
se studenty, ale chysta jim
pfedevsim volnocasovy

a kulturni program, coZ je na-
pliiujici nejen pro ni, ale také
pro studenty, ktefi ocenuji jeji
zkuSenosti a vysokou miru
empatie.

P¥ibéh pani Ivany
(57 let, SS vzdélani, délka neza-
méstnanosti: 9 mésicii)

Pani Ivana méla v dobé, kdy
nastoupila do naseho projektu,
uZ mensi zkuSenost s praci

v administrativé a se zaklady
Gcetnictvi.

V sebezdokonalovani v této
oblasti chtéla i nadale pokra-
covat, a proto u nas absolvo-
vala rekvalifika¢ni kurz Ucet-
nictvi s tim, Ze pokud jej
absolvuje aspésné, tak bude
pfijata na pozici a€etni

do mensi firmy.

Pani Ivana na jafe 2018 na-
stoupila do ucetni firmy

a v zaméstnani je velmi spo-
kojena.

Obé klientky ziskaly pracovni
misto se mzdovou dotaci
po dobu Sesti mésicd, nicméné
vzhledem k tomu, Ze jejich
zaméstnavatelé jsou s nimi
spokojeni, tak po ukonceni
vyplaceni dotace zistanou
i nadale zaméstnany v hlav-
nim pracovnim poméru.

Tlona Storova



