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Newsletter

Platformy zainteresovanych stran

CSR

Newsletter Platformy zainteresovanych stran CSR pfinasi kromé
aktualit z oblasti CSR a udrzitelného podnikani také zajimavé
rozhovory a piiklady dobrych praxi jednotlivych ¢lenti Platformy.
Newsletter je vsak urcen nejen ¢lenim Platformy, ale i dalsim
zainteresovanym organizacim a jedinciim, ktefi se o problematiku
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CSR a udrzitelného podnikani zajimaji.

Co pfinesl rok 2015 a co nas ceka v roce 2016?

Rok 2015 byl plny vyznamnych udalosti vcetné téch z oblasti spolecenské
odpovédnosti a udrzitelného podnikani. Na globalni trovni byla OSN pfedstavena
Agenda 2030 a nové Cile udrzitelného rozvoje (SDGs), které piredstavuji pro
organizace velkou vyzvu, jak pfispivat k udrzitelnému rozvoji spole¢nosti. TaktéZz na
narodni trovni probéhlo nékolik klicovych udélosti. V dubnu doslo za spolupréace
Rady kvality CR a Asociace spolecenské odpovédnosti k zalozeni Narodni sité
Global Compact Ceska republika, ¢imz se Ceska republika zatadila mezi 88 zemi
svéta, ve kterych tato narodni sit podporujici rozvoj odpovédného a udrZzitelného
podnikdni ptsobi. Vyznamnou udalosti bylo taktéz listopadové ustanoveni
Platformy zainteresovanych stran CSR, do niz se zapojilo jiz vice nez 40
vyznamnych organizaci z fad podnikatelského i vefejného sektoru, jeZ jsou ochotny
v oblasti CSR vést dialog a spolupracovat. V roce 2015 tradi¢né nechybélo ani
udélovani Narodni ceny CR za spoleéenskou odpovédnost, ke které nové ptibylo
ocenéni Podnikdme odpovédné urcené malym a stfednim podnikéim, rodinnym
firmam a socidlnim podniktm.

Za pii¢inéni Rady kvality CR se podaiilo rozsifit povédomi o spolecenské
odpovédnosti i na regiondlni drovni, kde krajské arady i dalsi organizace vetejné a
soukromé sféry si zacinaji uvédomovat dilezitost CSR a odpovédného podnikani
pro rozvoj regionu. Postupné rozsifovani Ceny hejtmana za spolecenskou
odpovédnost do dalsich krajti je toho ditkazem.

Tento vycet udalosti je pouhym zlomkem aktivit z oblasti spole¢enské odpovédnosti
a udrzitelného podnikani, které byly a jsou priibézné v Ceské republice realizovany.
Nespocet dalsich organizaci z fad podnikatelského i vefejného sektoru je v oblasti

CSR aktivni a pofadé zajimavé seminafe, konference a realizuje inovativni projekty. Proto v roce 2016 se budeme
snazit Vas informovat o aktivitach nejen Rady kvality CR, ale ptedevdim ¢lenti Platformy zainteresovanych stran
CSR a dalsich organizaci, které s ndmi spolupracuji a jsou v oblasti spolecenské odpovédnosti aktivni. Doufame, ze
tento Newsletter Vam pfinese nejen zajimavé informace, ale i Vas inspiruje k akci ¢i navazani spolupréce s ostatnimi
zainteresovanymi aktéry, jelikoZz pravé spoluprace jednotlivych aktérti je klicem k tispésnému dosahovéani globalnich

i lokélnich cila.
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AKTUALITY

Vlada CR schvalila aktualizovany Narodni akéni plan spolecenské
odpovédnosti organizaci v Ceské republice

Vlada Ceské republiky dne 25. ledna 2016 svym usnesenim ¢&. 49 schvélila aktualizovany
Narodni akéni plan spolecenské odpovédnosti organizaci v Ceské republice (NAP CSR).

Cilem tohoto strategického dokumentu je nastavit zakladni vychodiska pro $ifeni a podporu
my3lenek CSR v Ceské republice na zékladé aktivniho dialogu a respektovani zajmii viech
zainteresovanych stran. Hlavnimi zdméry jsou: posileni porozuméni a davéryhodnosti
konceptu spolecenské odpovédnosti ve spolecnosti, podpora rozvoje spolecenské
odpovédnosti v organizacich, sdileni zkuSenosti a pfenos mezinarodniho know-how.

NAP CSR je rozdélen do deseti klicovych oblasti. Pro kazdou oblast jsou nadefinovany
strategické priority, aktivity, realizatofi aktivit, terminy a ocekavané vystupy. Piehledné
strukturovany dokument tak oproti predchozi verzi pfindsi urcity kvalitativni pokrok.
Aktudlni verze dokumentu je platné na roky 2016-2018.

Zpracovanim strategického dokumentu NAP CSR bylo povéfeno Ministerstvo primyslu a
obchodu, gestor pro oblast CSR. Navrh materidlu byl pfipravovan odbornou sekci Rady
kvality CR ¢. 13: Spolecenska odpovédnost a udrzitelny rozvoj ve spolupréci s daldimi
dotcenymi subjekty.

Aktualizovany dokument NAP CSR je ke stazeni zde.

Kraje oceni spolecensky odpovédné organizace

Moravskoslezsky kraj a Kraj Vysocina na konci ledna 2016 ukon¢ily
sbér prihldsek a dotazniki do Ceny hejtmana za spolecenskou
odpovédnost. Vyhlaseni vysledkt probéhne v obou krajich v prabéhu
dubna 2016.

Rada Jihomoravského kraje v lednu naopak vyhlasila zac¢atek druhého
roéniku Ceny hejtmana Jihomoravského kraje za spolec¢enskou
odpovédnost. Navazala tak na tspésnou lonskou premiéru ocenéni.
Organizace se mohou hlasit do soutéze v obdobi od 1. tnora do 31. srpna
2016.

O CENA .
HEJTMANA Na dalsi ro¢nik, jiz tfeti v fadé, se momentalné také pfipravuje Plzenisky
kraj, ktery zahaji pfijem piihlasek 1. bfezna 2016.

Aktudlni informace sledujte na www.narodniportal.cz nebo na
webovych strankach jednotlivych krajt.
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http://narodniportal.cz/wp-content/uploads/2016/01/Aktualizovan%C3%BD-NAP-CSR-schv%C3%A1len%C3%BD-Vl%C3%A1dou-%C4%8CR.pdf
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Rok 2016 je rokem femesel

Asociace malych a stfednich podnikii a Zivnostnikid CR zahdjila
historicky nejvétsi tuzemsky projekt na podporu Zivnostenského femesla,
ROK REMESEL 2016. Hlavnim cilem projektu je zviditelnit ¢eskou

dovednost, Zivnostniky a malé firmy a dokazat, Ze ceské profese maji
budoucnost. Jednim z cili je také sifit koncept spolecenské odpovédnosti
mezi femeslniky a ukézat, Ze i drobni femeslnici znaji zakladni principy
odpovédného podnikani a dokazi je vyuzit ke zvySeni své
konkurenceschopnosti.

Fe m esel V réamci Roku femesel budou po cely rok 2016 spotiebiteldm

pfedstavovany jednotlivé femeslné profese, ve velkych medidlnich
kampanich bude prezentovano, jak vybirat svého femeslnika, v jakych
cenovych relacich se jejich sluzby pohybuji, jak porovnavat kvalitu nebo
tfeba jak pfistupovat k reklamacim. K tomu byl spustén nejvétsi tuzemsky
femeslny vyhledava¢ www.mistriremesel.cz zaméfeny na koncového
spottebitele, na kterém zakaznik obratem ziska informaci o nejblizsim
dodavateli véetné referenci na ¢leny cechti a spolecenstev. Projekt cili i na
mladez s tim, Ze volba femesla mé velkou budoucnost a je vyhodnou
alternativou vybéru studia a povoléni.

Vice informaci o projektu naleznete na www.amsp.cz nebo na
www.rokremesel.cz

Otevreni on-line Galerie udrzitelného rozvoje

Narodni sit zdravych mést CR spustila ke konci roku 2015 specializovany
internetovy rozcestnik k 11 témattm udrzitelného rozvoje s ndzvem GALERIE
UDRZITELNEHO ROZVOIJE. Jsou na ném k nalezeni zajimavé piiklady a
inspirace z mést a obci - dobré praxe, odkazy na dana témata obsaZené ve
strategiich a koncepcich, specializované audity udrZitelného rozvoje, ¢i kontakty
a odkazy na dal$i zajimavé domadci i zahrani¢ni informacni zdroje.

Témata, kterd v galerii naleznete: Vefejna sprava a tzemni rozvoj, Zivotni
prostfedi, Udrzitelnd spotfeba a vyroba, Doprava a mobilita, Zdravi, Mistni
ekonomika, Vzdélavani a vychova, Kultura a volny cas, Socidlni prosttedsi,
Zemédélstvi a venkov, Globalni odpovédnost.

Vice se dozvite na galerie.udrzitelne-mesto.cz
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CO JE AGE MANAGEMENT A JAKE VYHODY PRINASI?

Rozhovor s Michaelou Kostelnikovou, Age management z. s.

Co je age management a pro¢ bychom se jim méli
zabyvat?

Age management predstavuje zptsob fizeni s ohledem na
vék, schopnosti a potencidl zaméstnancti. Efektivni vyuziti
pracovni schopnosti jedince znamend zejména uspéch
firmy, méli bychom ho tedy chapat predevsim v souvislosti
s uplatnénim na pracovisti. Kazdy pracovnik by mél mit
moznost vyuzit svilj potencial a nemél by byt znevyhodnén
kvali svému véku. Age management tak zahrnuje préci se
v8emi vékovymi skupinami zaméstnanct, od absolventti az
po zaméstnance starsiho véku. Jeho ndstroje umoziuji
mladym lidem zatadit se do pracovniho procesu, zamést-
nancim stfedniho véku vytvaii moznosti pro spojitou
kariéru a star$im zameéstnancim poskytuje pfilezitosti a
ukazuje smysl pokrac¢ovani v praci.

Nejcharakteristi¢téjsim soucasnym rysem demografického
vyvoje Evropy i CR je totiz starnuti populace. Pocet osob ve
véku vrcholné ekonomické aktivity (20-49 let) se zacal snizo-
vat a tento ,vypadek” je uz ted nutno nahrazovat osobami
ve véku 50-64 let. K tomu ale budou muset byt vytvoreny
adekvatni podminky a to na vSech drovnich systému. Age
management je tak aktualni vyzvou nejen ekonomickou, ale
predevsim socialni, jakozto podpora komplexniho pfistupu
k feSeni demografické situace a demografickych zmén na
pracovisti.

Jaké vyhody ma uplatiiovani age managementu pro
zaméstnavatele a jak byste vSeobecné zhodnotila
pristup firem k age managementu v Ceské republice?

Koncept age managementu zahrnuje zejména oblast podpo-
ry pracovni schopnosti, ktera nabyva na dtileZitosti zejména
s prodluzujicim se vékem odchodu do diichodu. Cilena
opatieni podporujici zdravi a profesni rozvoj zaméstnanctt
jsou pro firmu vyhodnéjsi nez propousténi nebo predcasné
odchody do dtchodu. V soucasné dobé zaméstnavatelé
nemaji prili§ informaci o uzite¢nosti koncepéni prace se
svymi pracovniky, protoze se specifiky jednotlivych
(napriklad veékovych) skupin nezabyvaji. Nevidi totiz
moznou souvislost mezi prosperitou firmy a systematickou
praci s urcitymi skupinami zaméstnanct. Avsak zahrani¢ni
zkusenosti i zkuSenosti nékterych velkych ceskych firem
ukazuji, Ze pravé tato opatfeni mohou byt cestou, jak zvysit
pracovni schopnost svych zaméstnanct a tim i prosperitu a
konkurenceschopnost firmy.

Jaké cinnosti se konkrétné vénuje organizace Age
Management z. s.?

K hlavni ¢innosti nasi organizace patii zejména osvéta a
Siteni konceptu age managementu. Osvétou a informacni
kampani bojujeme proti vékovym stereotypiim a vékové
diskriminaci ve spolec¢nosti, a to pfedevsim v ramci pracov-

niho trhu a ve vztahu k pracovisti. V souc¢asné dobé mame
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asi 40 ¢lent: z fad odbornikt a expertti profesné ptisobicich
zejména v oblasti rozvoje lidskych zdrojt, coz odpovida
hlavnimu zaméfeni konceptu age managementu. Mezi
nasimi ¢leny jsou sociologové, andragogové, demografoveé,
pedagogové, psychologové ¢i pracovni a posudkovi lékafi.
Aktivné plisobi zejména na ¢eskych vysokych skolach a jsou
téZz zapojeni do cinnosti nékolika expertnich pracovnich
skupin, které se podileji na sestavovani koncep¢nich a strate-
gickych dokumentt na narodni i na regionalni rovni. Dalo
by se tedy fici, Ze nase osvétové snahy a informacni a propa-
gacni kampan na podporu sifeni konceptu age managemen-
tu se uskutecnuji ve tfech paralelnich liniich.

Na ndarodni drovni jsme se napfiklad aktivné zapojili do
ptipravy Narodniho akéniho planu podporujici pozitivni
starnuti pro obdobi let 2013 - 2017, coZ je vyznamny narod-
ni dokument MPSV fesici oblast starnuti v nasi republice.
Aktivné také ptsobime v rdmci Asociace instituci
vzdélavani dospélych CR, zejména v ramci pracovni
skupiny pro vzdélavani starsich dospélych.

Dalsi drovni, na které piisobime, je troven organizac¢ni.
Nasi snahou je zde predstavit zaméstnavateliim a organ-
izacim komplexni piistup k age managementu, v ramci
kterého jsme schopni nastavit systém zavadéni age manage-
mentu do organizaci, provést age managementovy audit,
identifikovat oblasti, ve kterych je tfeba firmy v této oblasti
podpotfit a nastavit vhodna interven¢ni i podpiirna opatieni
k tomu, aby aktivné a dlouhodobé podporovaly age
management, vékovou diverzitu a vSestrannou podporu
pracovni schopnosti svych zaméstnanci. Nabizime
vzdélavaci aktivity a programy pro management i zameést-
nance a formou poradenstvi a konzultaci informujeme
organizace a firmy, aby si uvédomily souc¢asnou situaci na
trhu préce a pochopily, Ze je tfeba o zaméstnance pecovat, a
to v celém priabéhu jejich pracovniho Zivota.

Tteti Grovni, na které se snazime age management rozvijet,
je troven individudlni, kterd je zaméfena na jednotlivce.
Radi bychom prosadili koncept age managementu a méfeni
pracovni schopnosti, kterd tizce souvisi se zaméstnatelnosti
jedince a s jeho tspéSnym zapojenim a setrvanim na trhu
préace po cely pracovni zivot.
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Ve spolupraci se zaméstnavateli se snazime v ramci méfeni
pracovni schopnosti objektivné zhodnotit soucasny stav a
pracovni potencial jednotlivcii a zéroven navrhnout G¢inna
opatfeni k udrZeni a posilent jejich pracovni schopnosti.

Jaké zajimavé projekty se Vam podafilo v posledni
dobé zrealizovat?

Je dtilezité ¥ici, Zze zavadéni konceptu age managementu je v
Ceské republice stale na samém pocatku. Prostiednictvim
Asociace instituci vzdélavani dospélych CR se nasi ¢lenové
jako klicovi ¢lenové realiza¢niho a expertniho tymu podileli
na dvou stéZejnich mezinarodnich projektech, které tento
koncept piinesly do Ceské republiky. Jedna se o mezinarod-
ni projekt v rdmci Opera¢niho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost (OP LZZ) ,Strategie Age Managementu v
Ceské republice” (2010-2012), diky némuz byly preneseny
hlavni nastroje a metodika od autord tohoto konceptu z
Finska do Ceské republiky. Tento projekt byl v roce 2012
ocenén Narodni cenou kvality za podporu Age managemen-
tu v CR. V rdmci navazujiciho mezinarodniho projektu
,Implementace Age Managementu v CR” (2013-2015) pak
byly vytvofeny ndstroje k feSeni problematiky cilové
skupiny ve véku 50 plus na trhu prace formou implemen-
tace zkuSenosti od nasi partnerské organizace z Nizozemi.
Nase spole¢nost rovnéz realizovala projekt OP LZZ pro
cilovou skupinu osob nad 50 let ,Aktivni piistup, vek
nerozhoduje.”

V ramci projektu ,Podpora socidlniho dialogu se
zaméfenim na rozvoj a kvalitu sluzeb socidlnich partnert v
regiondlnich strukturach odvétvovych svazech CMKOS a
SP CR” byla vydana Svazem pramyslu a dopravy CR pifruc-
ka ,Age management pro zaméstnavatele se zaméfenim na
starsi pracovniky”, jejiz autorkou je predsedkyné nasi orga-
nizace Mgr. Tlona Storova.

Spolupracujete tedy s firmami i s organizacemi
verejné spravy?

Ano, v ramci vyse zminovanych projektd probihala
spoluprace jak s firmami, tak s organizacemi vefejné a statni
spravy (Policejni prezidium CR, Ufad prace Ceské repub-
liky, Krajskd poboc¢ka v Brné). Do aktivit v oblasti age
managementu se také vyrazné zapojuje Krajsky ufad
Jihomoravského kraje, ktery jiz v rdmci p¥ipravované Strate-
gie rozvoje lidskych zdroja pro dalsi obdobi pravé tuto
oblast zahrnul do svych podporovanych aktivit. V soucasné
dobé méame také dva vzdélavaci programy priibézného
vzdélavani pro vedouci a fadové tfedniky na téma age
management akreditované Ministerstvem vnitra CR. Jsme
tak pfipraveni §ifit koncept age managementu také v ramci
organizaci vefejné a statni spravy.

Jaké mate plany a cile do budoucna?

Mimo cile, které ma nase organizace obecné, se stale vice
zajimame o oblast mezindrodni spoluprice. Snazime se
ziskavat informace, zkuSenosti a podnéty od organizaci, jez
se age managementem zabyvaji v jinych zemich svéta a jsou
s aplikaci tohoto konceptu mnohem dale nez Ceska republi-

ka. Zaroven se také snazime predavat zkusSenosti, které jsme
jiz ziskali, dal$im zemim, ve kterych je koncept age manage-
mentu jesté v podstaté tplné neznamy, byt se potykaji s
podobnymi socioekonomickymi problémy jako nase
spole¢nost.

V soucasné dobé tak spolupracujeme zejména v ramci
partnerské spoluprace zemi visegradské ctyrky. Pod
zastitou Mezinarodniho Visegradského Fondu budeme
realizovat v tomto roce projekt Platforma pro Age Manage-
ment (Platform for Age Management within V4 Countries),
do kterého jsou zapojeny partnerské organizace z Polska,
Madarska a Slovenska. Soucasti projektovych aktivit bude
vytvoreni platformy pro $ifeni konceptu age managementu,
tvorba vyzkumnych studii, jez budou analyzovat souc¢asny
stav Sifeni a implementace age managementu v zemich V4.
V ramci spolupréce budou realizovany spole¢né aktivity, na
kterych zastupci vSech partnerskych zemi seznami Sirokou
vefejnost s vysledky dil¢ich vyzkumnych studii. Hlavnim
cilem projektu je vytvoreni a rozsifeni vzdjemné spoluprace
zemi V4 v oblasti age managementu.

Co byste doporucila organizaci, ktera ma zajem zacit
s aplikaci age managementu v praxi?

Neékteré firmy si jiz zacaly uvédomovat vyznam opatteni,
jez podporuji potencidl a rozvoj zaméstnancti. Aplikuji tak
dil¢i programy, zaméfené napiiklad na zdravi nebo
vzdélavani. Tato opatfeni jsou jisté prospésna, dokud vsak
zUstavaji stale jen dil¢i bez komplexnosti a systemati¢nosti,
nepfinaseji firmé dlouhodobé a ocekavané vysledky. Pouze
vnimédni pracovni schopnosti kazdého pracovnika jako
vysledek vzajemného vztahu mezi nim a jeho pracovni
¢innosti, tedy jako multidimenziondlni koncept, mtze
umoznit aplikaci opatfeni na komplexni roviné. Poradila
bych tak kazdému, kdo o zavadéni néjakych opatteni v
ramci organizace uvaZzuje, aby nasi organizaci kontaktoval,
ptipadné prostudoval publikace, které se problematice age
managementu vénuji (napf. uverejnéné na webu realizatora
mezinarodnich projekt@ AIVD CR). V souc¢asné dobé jsme
ptipraveni diky svym znalostem a zkuSenostem zabezpecit
komplexni pfistup k implementaci age managementu do
organizaci ¢i firem, ¢imz je mozno zarucit udrzitelnost a
dlouhodobou efektivitu zavedenych opatfeni vcetné
udrzitelné zaméstnatelnosti starsich pracovnikd.
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PRIKLAD DOBRE PRAXE

Krajsky drad Jihomoravskeého kraje

Medailonek o organizaci

Krajsky tfad je jednim z organti Jihomoravského kraje, ktery
zajistuje fadu ¢innosti v oblasti jeho samospravy - uz 15 let
ptipravuje podklady pro jednani zastupitelstva a rady kraje,
zpracovava strategie a koncepce pro vsestranny rozvoj kraje a
potieby jeho obcanti, vykonava zfizovatelské funkce vici
krajskym organizacim, poskytuje granty a dotace a podle
zakona vykonava také statni spravu v nejriiznéjsich oblastech.

CSR na krajském uradé

Vice pozornosti jsme CSR zacali vénovat v roce 2012, kdy
jsme si v ramci vytvareni strategie titadu vytkli za cil zavést
principy CSR do fizeni organizace. Méli jsme dlouholetou
zku$enost s jinymi nastroji kvality - CAF, benchmarking,
Mistni agenda 21, v té dobé také nové s procesnim a
strategickym fizenim. VSechny nds nééim obohatily a
pfimély o vécech uvazovat v souvislostech, které jsme si
predtim neuvédomovali. CSR spojuje vSechno, na ¢em nam
zalezi a pfedevsim je srozumitelny vSem zaméstnanciim a
vefejnosti bez ohledu na jejich znalosti z oblasti fizeni

kvality.

Diky CSR mame vétsi pfehled o tom, co se kde dé&je a co
vsechno délame tzv. navic. ZlepSuje se vzdjemnd
informovanost a pracovni atmosféra. Mtzeme tak lépe
spojit sily a zbyte¢né si v rdmci jednotlivych odbort
nekonkurovat. Management ted’ dévé vice najevo, Ze vlastni
iniciativa zaméstnanci je vitana a nalezne svou podporu.
Krajsky afad tvoii pies 650 zaméstnanct. DuleZité pro nés
je, aby se citili dobfe a vnimali, Ze jim zaméstnavatel dava
moznost seberealizace a naplnéni hodnot, které jsou pro né
podstatné.

Snazime se, abychom nekazali vodu a nepili vino, ale to, co
povazujeme za smysluplné pro rozvoj kraje, sami na tradé
také zili. SniZujeme energetickou mnaro¢nost budov.
Instalovali jsme solarni kolektory pro ohfev vody. T¥idime
bezmala vSe, co se dd. Nakupujeme ekologické a fair-trade
produkty. Vime také néco o tom, Ze vcelafit se dd vsude, a to
i na stfese tfadu v centru Brna. Zelenou u nds maji akce,
které vychovavaji k tomu myslet na potiebné. Pred par dny
jsme spolu s krajskymi organizacemi vybrali pfes tunu a pil
trvanlivych potravin, které putovaly do Potravinové banky.
Sbirdme knihy pro détské domovy, azylové domy ale také
pro ceské mensiny v Chorvatsku. V rdmci charitativniho
prodeje vlastnoruc¢nich vyrobkil zaméstnanct jsme vybrali
41 tisic korun pro zvifeci ttulek a vycvik vodicich pst.
Ucime se jak poskytnout prvni pomoc. Na tifadé jsme ztidili
Family point, ktery poskytuje zdzemi maminkam v centru
mésta, kdyZ pottebuji v klidu pobyt s ditétem.

Kazdoro¢né v listopadu poradame konferenci o CSR. V roce
2015 na ni hejtman poprvé vyznamenal organizace, které
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CSR ve své praxi s ispéchem uplatiiuji a udélil jim Cenu
hejtmana Jihomoravského kraje za CSR. Prvni setkani ¢lent
Platformy ZS CSR navic vydustilo ve spolupraci s Byznysem
pro spole¢nost, s kterym pfipravujeme diskuzni férum k
CSR pro organizace, které se chtéji v CSR zorientovat a

zjistit, co dél (14. duben 2016, Brno).

Za aktivity a piistup k CSR jsme v roce 2014 obdrzeli
Razitko dobré praxe od Nérodni sit¢ Zdravych mést CR a
Narodni cenu CR za spole¢enskou odpovédnost, kterych si
vazime. Bereme je jako vysledek skute¢né tymové préace
mezi managementem a zameéstnanci, ale soucasné vime, ze
jsme teprve na zac¢atku nasich pfedsevzeti.

V budoucnu bychom se chtéli co nejvice pfiblizit stavu, kdy
budeme vniméni jako ufad, ktery jde s dobou, méa svéziho
moderntho ducha a hleda zptsoby, jak véci uskute¢nit
smysluplné a s maximdlnim pfinosem pro své okoli. V roce
2016 bychom radi zrealizovali vice ndkupti, které budou
spolecensky odpovédné, rozsifili firemni matefskou skolku
a pokracovali v energetickém managementu.

Ing. Helena Kmentové
manazerka kvality

£ 4

nevidomého ¢lovéka

y NWTERESG,

AXTFORY,

(23
(2]
Y

=~
w

e str. 6

Moy WO



M 2016 B www.narodniportal.cz e str. 7

NENECHTE S| UJIT...

GLOBAL COMPACT GLOBALNI SUMMIT ;"’mq:"»n

2030 Ao &8
GLOBAL COMPACT 2030 F i PODN'KAN" Metwork Czech Republic
Globalni summit na téma CSR 4. kvétna 2016, Praha

a udrzitelné podnikani

Rok od oficidlniho zaloZeni Narodni sit
Global Compact Ceska republika
ziskala tu cest v Praze hostit globalni
summit na téma CSR a udrzitelné
podnikani GLOBAL COMPACT 2030 -
Looking into the future of Corporate
Sustainability s podtitulem “Nesmime
ztrécet cas”.

Akce se kona 4. kvétna 2016 v Narodni
galerii v Praze.
Blizsi informace k programu a registraci
naleznete zde.

YELLOW RIBBON RUN

Béh, ktery pomaha boftit
predsudky

Reditelé top firem, ptislusnici vézetiské
sluzby a byvali vézni pobézi spolecné
Stafety s cilem upozornit na problém se
zaméstnavanim byvalych vézna. Béh
organizuje Business Leaders Forum ve
spolupréci s dalsimi partnery.

Akce se kona 8. kvétna 2016 v ramci
Volkswagen Maratonu Praha.

Vice informaci o akci zde.
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http://globalcompact.cz/2030/
http://www.csr-online.cz/podpora/yellow-ribbon-run-utec-predsudkum/

