Unikatni finska metoda vrstevnického uceni
,,Towards Successful Seniority. jde do CR

Age Management z. s. se od svého vzniku podi-
li na $ifeni konceptu pracovni schopnosti a age
managementu v Ceské republice. Jeho cilem je
propojovat organizace, firmy i jednotlivce, ktefi
se vénuji rozvoji lidského kapitilu s cilem vza-
jemné spoluprace, vymény zkusenosti a pfenosu
piikladit dobré praxe, a to zejména s ohledem
na problematiku starnouci spolecnosti. V ob-
lasti mezinarodni spoluprace tizce spolupracuje
s odbornymi pracovisti ve Finsku, v Nizozemsku,
na Slovensku, v Madarsku a v Polsku.

Spoluprice s Finskym institutem pracovniho
zdravi (FIOH)

Konkrétnim vysledkem dlouhodobé spoluprace je
pienos unikédtniho programu ,Towards Success-
ful SeniorityTM* z Finského institutu pracovniho
zdravi (FIOH) se sidlem v Helsinkach, ktery je ur-
&en na podporu fizeni kariéry, odborné kvalifikace
a du$evni pohody. Pfi planovéni obsahu metody
finéti experti vyuzili odborné informace a prizkum
tykajici se kontinualniho vzdélavani, zvladdni pra-
covnich povinnosti, motivace a podpory celkové
dusevni pohody. Dle sdéleni dr. Marjo Wallin, vy-
zkumné pracovnice Finského institutu pracovni-
ho zdravi, byl program pilotné realizovdn v ramci
zkouméni piipravenosti na pozdni kariéru ve fin-
skych statnich a soukromych organizacich. Unikat-

nost pouzité skupinové metody vrstevnického uceni
byla ocenéna 1. cenou na mezindrodni soutéZi v ka-
tegorii ptikladi dobré praxe na konferenci Work,
Stress and Health 2008 ve Washingtonu D.C., USA.
V soucasné dobé Finsko disponuje témér 400 au-
torizovanymi lektory, ktefi mohou tento program
lektorovat.

Védecky prokazana efektivita programu

Vysledky studie pouzivani této metody realizované
pracovniky FIOH v praxi ukazaly, Ze metoda vyka-
zuje pokles vyskytu symptomt deprese a sniZuje
pocet zaméstnanci, ktefi pfemysli o pfed¢asném
odchodu do dichodu. Déle prokazatelné zvySuje
dusevni kapacitu a pracovni motivaci béhem nasle-
dujicich sedmi mésic po absolvovani programu.
Nejvétsi vliv méla tato metoda na pracovniky s vy-
sokym pracovnim vytizenim a na nejmladsi vékové
skupiny.

Hlavni cile programu ,,Smérem k ispé$né profes-
ni seniorité®*“

« rozvijet dovednosti pro fizeni kariéry

+ rozvijet schopnost zvlddat zmény

+ podpotit tcastniky pti planovani cili a feSeni ty-
kajicich se jejich kariéry

« podpotit dusevni pohodu a pokracovani jejich
kariéry

10



+ piedchazet syndromu vyhoteni a depresi

+ predchazet pred¢asnému odchodu do dichodu,
zejména z divodu psychickych problému tykaji-
cich se prace

+ posilit postoj k celozivotnimu vzdélavani

+ podporovat uéastniky v ispé$ném vykonavani
své prace

+ pusobit jako podpora pro zaméstnance, ktefi
maji v kompetenci oblast tykajici se udrzovani
a rozvoje bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Pfinosy programu: pro zaméstnavatele i pro za-
méstnance

Skupinové metoda ,,Smérem k tspé$né profesni
seniorité®“ zvySuje moznosti tcastniki nalézat
tspé$nd fedeni tykajici se jejich kariéry a posilu-
je jejich schopnost vyrovnat se s pfipadnymi ne-
uspéchy. Pro organizace a firmy tak predstavuje
moznost udrzet si kvalifikované a kompetentni
zameéstnance.

Ucastnikim nabizi program moznost dozvédét
se, jakou roli hraje pracovi$té pii podpote ochra-
ny pracovniho zdravi a pracovni schopnosti, pfi
vhodném uspoifadani préce a pracovnich pod-
minek a pfi planovani jejich profesni kariéry. In-
dividudlni pldny sestavené béhem skupinového
procesu lze pouzit pfi pravidelnych hodnocenich
vykonu na pracovisti a na podporu otazek tykaji-
cich se kariéry, vlastniho rozvoje a du$evni poho-
dy pfi praci.

Vyuziti v CR: pro lektory i pro zaméstnance

Po pilotnim proskoleni prvnich 16 lektori, které
se uskute¢nilo v minulych dnech v Brné, je pro-
gram ptipraven i pro pouziti v Ceské republice.
Age Management z.s. je licencovanym drzitelem
metod programu s opravnénim autorizace budou-
cich lektort tohoto programu v Ceské republice,
ale i na Slovensku.

Hlavni cilovou skupinou programu jsou zamést-
nanci, a to bez rozdilu véku. Velmi dobré vysledky
program prokazuje u absolventi, kterym poméha
zejména v oblasti kariérového planovani, ale také
u starnoucich zaméstnancu, kde pusobi jako pre-
vence psychosocidlnich onemocnéni.

Ilona Storovd
predsedkyné spolku
Age Management, z.s.
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