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WORK ABILITY INDEX 2.0: FIREMNIi RADAR

ZAKLADNI INFORMACE

1. Popis nastroje

WAI 2.0: Firemni radar predstavuje procesni nastroj navazujici na vystupy méreni Personalniho radaru, kde
reprezentativni projektova skupina spolec¢né planuje, jak by méla byt rozvijena pracovni schopnost a pracovni
pohoda ve firme.

Nastroj systematicky urcuje, které cile na podporu pracovni schopnosti maji byt upfednostnény a jaka opatfeni
maji byt ve firmé pfijata dle jednotlivych pater ,Domu pracovni schopnosti“.

Firemni radar vyuziva dialogu k identifikaci, prioritizaci a implementaci podpdrnych opatfeni pod vedenim
facilitatora.

Vyvoj a validace

Personalni radar vyvinul prof. Dr. Dr. Juhani limarinen (Finsko), tviirce nastroje Work Ability Index ve spolupraci
s Dr. A. Frevelem z Némecka. Tento pfistup Uspésné uplatnili ve Finsku a v Némecku v rozsahlych firemnich
studiich.

Zaméstnavatel dostava kvalitu
Personalni radar i Firemni radar mohou pouzivat pouze certifikovani a specialné vyskoleni profesionalové.

2. Cil aktivity

Hlavnim cilem realizace Firemniho radaru je v navaznosti na vysledky Personalniho radaru pfipravit realizaci
opatfeni na podporu jednotlivych oblasti pracovni schopnosti zaméstnanclu spolec¢nosti a podpofit jejich
dlouhodobou spokojenost.

Personalni a Firemni radar maji spoleéné motto:

Vytvarejte dobrou pracovni schopnost spole¢né s dialogem!

Dialogovy nastroj je mocnym zplsobem, jak identifikovat a upfednostnit spolecny cil pro zlepSeni a soucasné
ZlepsSuje kulturu spoluprace.

3. Obsah

Prakticka cast
e Priprava a proskoleni ¢lent projektové skupiny z fad manazer(i a zaméstnancl
e Analyza vysledkd Personalniho radaru a klicovych ukazatelu firmy
e Prioritizace oblasti pro implementaci opatifeni na podporu pracovni schopnosti
e Definice konkrétnich cil(i a opatfeni
e Realizace planu opatieni
¢ Vyhodnoceni realizovanych opatfeni

4. Ugastnici
Zaméstnanci organizaci a firem zapojeni do projektové skupiny (idealné 8 -12 osob) pracujici podvedenim
externiho facilitatora.

5. Vystup

Prakticky plan opatfeni s cilem dlouhodobé udrzitelné zaméstnatelnosti.

6. Cena

Dohodou (dle po¢tu zaméstnancu).

Age Management z.s.

Orl 542/27 Tel.+420 734 318 795 WWWw.agemanagement.cz
CZ 602 00 Brno info@agemanagement.cz www.profesniseniorita.cz



mailto:info@agemanagement.cz

