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WORK ABILITY INDEX 2.0: PERSONALNI
RADAR

ZAKLADNI INFORMACE

1. Popis nastroje

WAI 2.0: Personalni radar predstavuje mezinarodné standardizovany a védecky ovéreny nastroj na méreni
rovnovahy mezi pracovnim a osobnim zivotem. RozSifuje vystupy méfeni pracovni schopnosti pomoci Work Ability
Index 1.0 (védecky validovany nastroj na méreni pracovni schopnosti), ktery je integrovan do Personalniho radaru.
Nastroj méfi pracovni schopnost (j. hodnota, do jaké je Cloveék fyzicky a duSevné schopen vykonavat svou
soucasnou praci dnes a do budoucna) a pracovni spokojenost (tj. hodnota spokojenosti s praci a miru pohody v
praci).

Vyvoj a validace

Personalni radar vyvinul prof. Dr. Dr. Juhani limarinen (Finsko), tvdrce nastroje Work Ability Index ve spolupraci
s Dr. A. Frevelem z Némecka. Tento pfistup Uspésné uplatnili ve Finsku a v Némecku v rozsahlych firemnich
studiich.

Dotaznik Personalniho radaru byl validovan podle riznych psychometrickych kritérii a statistickych metod.
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Zaméstnavatel dostava kvalitu
Personalni radar i Firemni radar mohou pouzivat pouze certifikovani a specialné vyskoleni profesionalové.

2. Cil aktivity

Hlavnim cilem realizace méfeni je vyhodnoceni:

e indexu pracovisté: zdroji prace a osobnich zdrojl (zatéz, stres a pracovni prostredi)
e indexu odhadované pracovni schopnosti

e indexu pracovni pohody

3. Obsah

Prakticka cast
e PFiprava na pouziti WAI 2.0, ochrana osobnich udajii
e Prace s WAI 2.0, sbér dat formou on-line dotaznikového Setieni
e Vyhodnoceni dat
e Interpretace vysledk( méfeni jako podklad pro Firemni radar

4. Uéastnici

Zaméstnanci organizaci a firem, min. 50 % z celkového pocétu v§ech zaméstnancl (¢im je pocet zapojenych
zaméstnancu vétsi, tim je i vy$Si validita vysledka).

5. Vystup

Zpracovana souhrnna zprava se statistickym vyhodnocenim jako podklad pro proces Firemniho radaru.

6. Cena

Dohodou (dle po¢tu zaméstnancu)
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