poradce (age management advisor), je Asociace
instituci vzdélavini dospélych SR ve spoluprdci
s Asociaci instituci vzdélavéni dospélych CR, z.s.,
s Univerzitou Komenského v Bratislavé, Univerzi-
tou Karlovou, Katedrou andragogiky a persondl-
niho fizeni a kolegy z Polska Edukacyjne Cent-
rum Integracji Miedzypokoleniowej HIPOKAMP
a z Rakouska L3 Institute for Lifelong Learning.

Projekt byl zahdjen na podzim 2017 a v ramci jiz
realizovanych aktivit byly zpracovdny piehledy
fungovani a ptikladd dobré praxe age managemen-
tu v jednotlivych zapojenych zemich. Na zdkladé
téchto analyz bylo zpracovdno curriculum pro age
management poradce, tak aby vyukové moduly
akceptovaly zejména koncept pracovni schopnos-
ti, ktery byl vyvinut v 80. letech minulého stoleti
ve Finsku a je zédkladnim vychodiskem pro fizeni
stdrnuti jednotlivych generaci na pracovisti. Pod-
pora pracovni schopnosti zaméstnancii by méla byt
komplexnim systémem a méla by zahrnovat opat-
feni na podporu viech faktord pracovni schop-
nosti dle tzv. Domu pracovni schopnosti (zdravi,
kompetence, motivace, pracovni podminky i ob-
last sladovdni pracovniho a rodinného Zivota),
obr. ¢. 1 (poutzity zdroj: Finsky institut pracovniho
zdravi (FIOH).

V soucasné dobé expertni tym projektu zpracova-
va ucebni materidly pro blended learning. Pilotni
ovéfeni nové vyvinutého kurzu (prezencni i dis-
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tan¢ni formou) se usku-
te¢ni ve véech zapojenych
zemich. O konkrétnim
terminu kondnf v r. 2019,
do kterého se mohou pfi-
hlésit i zajemci z fad Siroké
vefejnosti, budete infor-
movani na webu projektu
i na webovych strankach
¢eskych partnerd projek-
tu (https://www.ageman-
agementuptake.eu/, http://

www.aivd.cz/, https://
www.cuni.cz/).
Po absolvovani tohoto

kurzu by mél byt acastnik

kurzu schopen identifiko-

vat problematickd mista
ve firmé, pfipravit, realizovat a vyhodnotit age ma-
nagement audit, na zdkladé jeho vysledki navrh-
nout a implementovat vhodna opatfeni na zavadéni
age managementu do firemni praxe a vyhodnoco-
vat uéinnost zavadénych opatfeni s cilem podpory
pracovni schopnosti jednotlivych vékovych skupin
na pracovisti.
Pfedpoklady na pozici age management poradce
jsou:
- idedlné absolvent oboru andragogiky a personal-
niho fizeni pfip. socidlni prace anebo pedagogiky
pozice predpoklddd nadstavbu/specializaci pra-
covniki HR oddéleni (personalista, ptip. persona-
lista specialista)
- znalosti a dovednosti v oblasti fizeni lidskych
zdroju, personalnich procest, vzdéldvini dospé-
lych, psychologie.
Mezi dal§i aktivity realizovaného projektu patif
sestaveni kvalifikaéniho standardu, p¥pravu pod-
kladd pro akreditaci nové profese v zapojenych
zemich a zpracovani pfiru¢ky pro implementaci.
Projekt bude ukonéen v roce 2020.
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Ilona Storovd
¢lenka vykonného vyboru AIVD CR




