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Age management Uptake

Podnétem k realizaci tohoto mezinarodniho pro-
jektu je reakce na starnuti pracovni sily ve stfe-
doevropském regionu. V soucasné situaci na trhu
prace je nezbytnym pfedpokladem pro konku-
renceschopnost firem zaji§téni kvalifikovanych
zaméstnanct a jejich udrZeni do vyssiho véku.
Zameéstnavatelé jsou zatim pomérné mdlo sezni-
meni s metodami a ndstroji age managementu,
které by jim umoziiovaly zavadét koncept age ma-
nagementu do firemni praxe a implementace zdsad
age managementu je zatim ve firemnim prostfedi
na iplném pocatku. Vznik4 tedy potieba kvalifiko-
vanych pracovnikd, ktefi zvladnou zavadét kom-
plexni systém opatfeni age managementu v rdmci
personalnich ¢innosti a umi fidit jednotlivé gene-
race na pracoviti s cilem podpory jejich pracovni
schopnosti.
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Systémové zavadéni principti age managementu
v soucasné dobé podpofilo MPSV v ramci OP Za-
méstnanost vyzvou ¢. 079 Age management - chyt-
rd zména v fizeni, ptilezitost k ristu. Tato vyzva
umoziiuje Ceskym zaméstnavatelim realizovat
projekty, které zahrnuji age management audit,
specifické vzdélévaci aktivity, zpracovani strategii
a pland v oblasti age managementu, méfeni pra-
covni schopnosti, preventivni aktivity na podpo-
ru pracovni schopnosti, ergonomické audity atd.
Schvélené projekty, kterych je v CR celkem 107,
maji za cil zavedeni komplexnich opatfeni age ma-
nagementu k Eeskym zaméstnavateliim, ktefi pravé
takto vzdélané odborniky potiebuji.

Hlavnim fesitelem projektu, jehoZ cilem je vyvoj
vzdéldvaci aktivity pro pozici age management
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