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169 milionu

Evropanil ve véku 16 a7 74 let - tedy 44 procent — nem4 podle tida-
jit Evropské komise ani zdkladni digitdlni gramotnost. Pokud tento
problém potrvd, miZe v roce 2020 Evropské unii chybét 500 tisic
az milion profesiondlt v oboru IT. Pfitom digitdlni transformace
zplsobuje na evropskych pracovistich opravdovou revoluci. Nové
technologie v kancelatich zjednodu$uji pracovni procesy, sniZuji n-
klady a zrychluji a zkvalitiiujf nabizené sluzby. Podle zprdvy Evrop-
ské komise bude v nedaleké budoucnosti devét z deseti pracovnich
pozic vyZadovat digitalni dovednosti.

Nenf ale moZné ocekavat, Ze zodpovédnost za tuto krizi pre-
vezmou narodni vlady. VSechny technologické novinky se objevuji
a zkousf nejdfive u soukromych firem. A pravé podniky pociti ne-
dostatek digitdlné zpiisobilych pracovnich sil nejpaléivéji. Jednim
z moznych krokii je zména zpiisobu, jakym k sobé firmy ldkaji nové
zaméstnance. Napf. spole¢nost Google proskolila v digitdlni gra-
motnosti milion mladych Afri¢and, aby podpotila riist digitdlniho
hospodafstvi kontinentu a zménila podstatu jeho medidlniho a re-
klamniho primyslu.  Zdroj: projekt Crystal Ball spole¢nosti Canon

Soutéz o nejlepsi personalni projekt HREA jde do
finale

Osmy rofnik soutéZe o nejlepdi persondlni projekt HREA, kterou orga-
nizuje People Management Forum, uz md své vitéze. V z4¥i se sesla po-
rota, kterd hodnotila 22 pfihld$enych projektii. Sout&Z md tii kategorie:
Velké spole¢nosti, Malé a stfedni spole¢nosti, Neziskovy sektor a vefej-
na sprava. Celkem se letos seslo 22 projekti1 zastupujicich viechny kate-
gorie. Vitézové jednotlivych kategorii budou vyhld$eni na Svétové labo-
ratofi lidrii, kterou pofadd People Management Forum 23. fjna v Praze,
v Ustavu molekularni genetiky Akademie véd, Videfiskd 1083 (vice na:
http://www.pmf-hr.com/hr-konference-svetova-laborator-2018-2/)
pod ndzvem HR v dobé R.U.R.

Generdlnim partnerem soutéZe HREA je Nase stravenka. Vitézové
jednotlivych kategorif i vitéz ocenény Zvlistni cenou poroty ziskaji
kromé sklenéné plastiky vyrobené ve spole¢nosti Preciosa i ocenéni od
dalsich partnerti soutéze - spole¢nosti Performia a od PMF Institutu.

Projekty, které byly do soutéZe piihlaSeny a ptina3eji ty nejlepsi zku-
Senosti z HR praxe v roce 2017, budou prezentoviny na HREA Summitu
7. listopadu dopoledne v prostordch spoleénosti OKsystem. Zaroveri bu-
dou soutéZit o Cenu vefejnosti. Ta bude vysledkem hlasovan{ tiéastnikii
summitu HREA. Uastnici akce totiz budou mit moZnost v pritbéhu
summitu volit projekt, ktery poklddajf za nejlepsi a ktery ziska Cenu ve-
fejnosti. Tento projekt bude také odménén sklenénou plastikou. A navic
ziskd cenu od spolecnosti Image Lab, kter Cenu vefejnosti udéluje.

Na summit HREA do OKsystem 7. listopadu srde¢né zveme viechny
zdjemce o inspirace a zkuSenosti z persondlni prdce. Aby nejen vybrali
projekt, ktery si Cenu vefejnosti zaslouZi, ale také aby vyuzili summitu
k vyméné praktickych zkuSenost{ z oblasti HR.

Zeptali jsme se

Ilony Storoveé,
predsedkyné spolku Age Management

Jaky je zajem firem v CR o programy age managemen-
tu v dobé, kdy jim chybi lidi?

Trend se za¢ina ménit a mnoho zaméstnavatelii reaguje na nedosta-
tek novych zaméstnancti zménou postoje k tém stdvajicim. Pokud
jsou stavajici zaméstnanci spokojeni s podminkami, které jim za-
méstnavatel vytvii{, a to nejen v oblasti finan¢ni, ale i pii sladovdni
pracovniho a osobniho Zivota ¢i v mozZnostech vzdélavini a profes-
niho riistu, tak je mnohem niz&f pravdépodobnost, 7e budou hledat
své pracovni uplatnéni jinde.

Na co se zamériuji programy age managementu z hle-
diska spoluprace generaci?

Hlavnim pfedpokladem pro nastaveni efektivni spoluprice mezi
riznymi generacemi je firemni kultura, kterd rizné generace pod-
poruje. Jako efektivni se jevi mentorské programy pro zaskoleni
mladych anebo novych pracovnikil. Nékteré firmy vyuzivaji i sdile-
ného pracovniho mista, které je obsazeno mlad$im a star§im za-
méstnancem a podporuje pfedivin{ zkudenost{ i znalost{ obéma
sméry. Nicméné hlavnim principem spoluprice ziistivaji vékové
diverzifikované pracovni tymy, které pfirozenym zpiisobem prola-
mujf vékové stereotypy.

Co poradit firmam, které s age managementem zacinaji?
Pro tispésnou realizaci opatienf age managementu povazuji dva
faktory: Pochopeni vedeni firmy pro problematiku stdrnuti na pra-
covidti a specifik jednotlivych generaci a pak kvalitné provedeny
vstupni audit, ktery analyzuje data vékového sloZen{ zaméstnanct,
persondlni strategii a podporu pracovni schopnosti zaméstnanct,
véet analyzy dat pracovni neschopnosti.

Uvedte prosim pfiklad tispésného age managementu.
Jeho komplexni zavddén{ pfedstavije mnoho vzdjemné propojenych
aktivit zaméfenych na podporu zdravi, vzdélavani, motivace a smé-
fujicf do tipravy pracovnich podminek i do ergonomie. Cilenému
zaméfeni aktivit pomdhd znalost hodnot pracovni schopnosti
zamestnancti, zji$tované analyzou pracovni schopnosti (Work Abi-
lity Index). Prvnim podnikem v CR, ktery m4 tuto analyzu k dispo-
zici, je sttnf organizace Sprdva Zelezni¢ni a dopravni cesty.

»
Jak k tomu Ize vyuzit financovani z fondii ESF?
Podpora zaviddén{ age managementu do firem, a tedy specifického
tizeni zaméfeného na riizné generace, nikoliv pouze na star$i pra-
covniky, byla vyhldSena MPSV na podzim 2017 (vyzva & 079 Age ma-
nagement - chytrd zména v fizeni, pfileZitost k riistu). V souéasné
dobé probihd hodnoceni projektii a zahajeni jejich realizace je pted-
poklidino na podzim anebo v zimé 2018.




