Ve spoleénosti cut-e spolupracuje n&kolik generaci. Tu nejmladsi reprezentuje zakladatel portdlu Hiri.cz Filip Mikschik (vievo), tu nejstarsi Véaclav Coubal

(uprostted) a tu stfednf tfiat¥icetilety Filip Hrkal. Vzdjemné se respektuiji a inspiruji. Hledaji nova Fedeni v diskusich, pfi nichZ ctf nazory téch ostatnich.

psycholog Vaclav Coubal, spolu v jed-
né firmé pracuji a spolecné ji fidi de-
set let. MilZe za to nahoda, diky niz
se v mezindrodni spole¢nosti poznali
pfi praci na spole¢ném projektu. Poté
spolu zaloZili ¢eskou pobocku spoleé-
nosti cut-e, ktera nabizi psychome-
trické néstroje pro HR diagnostiku.
Filipovi je tiiatficet let, Vaclav je

o dvacet let starsi. Vysledky firmy
cut-e nejen v Cesku, ale i ve stied-

ni a vychodni Evropé, za niZ jsou
manazersky odpovédni, potvrzuji, e
spoluprdce mezi riznymi generacemi
byznysu prospiva, pfinasi vysledky -
nejen obchodni, ale pfedeviim lidské,
coZ se projevuje ve vztazich mezi
zaméstnanci firmy cut-e i ve vztazich
s klienty, a pozitivné utvaii firemni
kulturu v celé organizaci.

»S Véaclavem se v fadé véci dopliiu-
jeme, inspirujeme, respektujeme jeden
druhého. Citim, Ze to m4 pro mé osob-
né pro firmu i jeji lidi velky synergicky
efekt,“ doplfiuje Filip Hrkal.

+Obcas si ale délame legraci, ze
tento na$ letity pracovni vztah je
slozitéjsi nez manzelstvi,“ sméje se
Vaclav Coubal. ,,Uz jsem to Filipovi
mnohokrat tikal, Ze bez néj bych to
nikdy nedal. On md skvély marke-

tingovy pohled na véc, zatimeo ja
nejsem marketingové zaméteny
¢lovék, tihnu vic k psychologii, jsem
expertni a konzervativngji typ. Filip
dokaze zachytit nové trendy, méa
¢ich na to, co piijde, a dokaZe na to
firmu pfipravit.

Ta nase vzdjemna podpora je
obrovsky zdzrak, ktery vysel asi
diky néjaké energii, jeZ mezi nami
vznikla. Podnikani s nékym ve dvo-
jici jsem v Zivoté zkousel asi tikrat
a nikdy to nedopadlo dobfe. Neslo
0 vékové rozdily, vina byla obvykle
v nedostatku ddvéry, neplnéni slibf
nebo komunikaci.

Mné vyhovuje Zivot mezi genera-
cemi, mam fadu koni¢kd, kde jsou
lidi od 15 do 80 a funguje to vyborné.
Nerozdéluji lidi podle toho, kolik jim
je nebo co délaji. Bud je to osobnost,
ktera mé dokéZe nééim obohacovat
a ja ji respektuji, nebo si respekt
nevydobude, ani kdyz ma na vizitce
10 tituld,“ vysvétluje Vaclav Coubal.

PREZIT vV CASECH HORSiCH
I TECH DOBRYCH

»Pro mé je Vasek nositelem odbor-
nosti a zkudenosti. Mnohokrat se
stane, Ze mi fekne na mdj napad -
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Index pracovni schopnosti

Finsky institut pracovniho zdravi
(FIOH) vyvinul index pracovni
schopnosti - Work Ability Index
(WAI). Znalost pracovni schopnos-
ti je ddlezita jak pro zaméstnance,
tak pro zaméstnavatele. Léka¥tim
pomaha ohodnotit zdravotni stav
konkrétniho &lovéka béhem celé
jeho profesni kariéry a na zakladé
uréitych parametrd vytvofit pro-
gnozu jeho pracovni schopnosti.
Lidé jsou tak motivovani k tomu,
aby svou pracovni schopnost
udrZovali nebo zlepovali. Za-
méstnavatelé je v tom podporujf
konkrétnimi zdravotnimi programy.
Nastroj Work Ability Index, ktery
pracovni schopnost é&iselné vyjadt/,
je zaloZen na sebeposuzovacim do-
tazniku, ktery provéfuje jednotlivé
oblasti - jak zdravi, tak motivaci,
ale napf. i spokojenost s pracovni-
mi podminkami.
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