MODERNI RIZENI

»Piesvédcéeni, ze mladsi ro¢niky
maji vice znalosti, lepsi jazykové
vybaveni, rychleji se uéi a reaguji
na zmény, jsou flexibilnéjsi, snasen-
livéjsi, vykonn&jsi,* vysvétluje Hana
Navarova.

V mnohem komplikovanéjsi
pozici v porovnani s muzi jsou na-
dale na trhu préce Zeny nad 50 let.
»Vétdina Zen v této generaci m4,
na rozdil od muzd, stfedoskolské
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vzdélani, pracovala v typicky Zen-
skych profesich, které byly a jsou
mnohem htife honorované, ¢asto
davala v minulosti ptednost péci

o rodinu a déti pfed budovanim
kariéry. Tyto Zeny se také podcenu-
ji; maji pocit, Ze uz nejsou schopny
se néemu novému naucit. Samo-
zfejmé i zde existuji vyjimky, Zeny,
které po padesitce zacaly budovat
vlastni firmu a jsou dspésné. Opét

se jednd o souvislost spie s typem
osobnosti neZ s vékem ¢i pohlavim,“
komentuje Hana Navarova.

SEDINY A ZKUSENOSTI

JSOU NEKDE I VYHODOU

Ale piece jen existuji pozice a obory,
kde se dafi prosadit pravé lidem

ve véku 50 plus. ,Jsou to napf. pro-
fese konzultantt, poradct, i¢etnich,
auditor®. Tam jsou vyssi vék, vyssi
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