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Starnuti populace ovlivni
vékovou strukturu na trhu
prace. Jak jsme na tuto
skute¢nost pripraveni?
Umime ridit personalni
procesy s ohledem

na vék zaméstnancti?
Zajimava zjiSténi prinaseji
vysledky evropského
projektu Implementace
age managementu

v Ceské republice.

r

S age managementem

Asociace instituci vzdélavani
dospélych CR, o. s., (AIVD CR, 0. 5.)
jako fesitel projektu navazala na jiz
realizovany projekt mezinarodni
spoluprace s Finskem ,Strategie age
managementu v Ceské republice
(2010-2012)%, v ramci kterého pfi-
nesla do CR koncept age manage-
mentu (4. fizeni s ohledem na vék,
schopnosti a potencidl zaméstnan-
i) z Finského institutu pracovniho
zdravi (FIOH). V rdmci stavajiciho
projektu pokracuje AIVD v imple-
mentaci téchto metod v CR.

V projektu AIVD CR partnersky
spolupracuje s experty Masarykovy
univerzity, Uradu prace CR, krajské
pobocky v Brné a spole¢nosti Gen-
der Studies o. p. s. Projekt pfinasi
do CR diilezité zkusenosti a pii-
klady dobré praxe z Nizozemska
a zapojuje do realizovanych aktivit
i ceské zaméstnavatele. Velmi diile-
Zita je role zahrani¢niho partnera,

b4 EXEKUTIVNI MANAGEMENT

spolec¢nosti Blik op Werk, ktera

je v Nizozemsku garantem méfe-
ni pracovni schopnosti a rovnéz
spravcem narodni databaze refe-
ren¢nich hodnot méteni pracovni
schopnosti pomoci nastroje work
ability index (WAI). ZkuSenosti

se zavadénim tohoto nastroje

a s jeho aplikaci u nizozemskych
zaméstnavatelli pfedstavuji cenny
zdroj informaci a ptikladi dobré
praxe i pro implementaci v Ceské
republice. N

CILE A AKTIVITY PROJEKTU
Hlavnim cilem realizovaného pro-
jektu, ktery kondéi letos v ¢ervnu, je
pfenos nastrojii a metod age ma-
nagementu k feSeni problematiky
starnoucich zaméstnanct, zejména
osob ve véku nad 50 let, na praco-
visti. Experti se zaméfili na analyzu
nastroji, metod a postupl v oblasti
age managementu, moznosti uplat-

néni konceptu pracovni schopnosti
a nastroje na méteni pracovni
schopnosti WAI v CR a vysledky
shrnuli v metodické piirucce au-
tort: Novotny a kol., Age Manage-
ment. Jak rozumét starnuti a jak
na néj reagovat. Moznosti uplatnéni
age managementu v Ceské repub-
lice. AIVD CR, Praha, 2014. ISBN
978-80-904531-7-3. Cely text meto-
dické prirucky je dostupny ke sta-
zeni na webové strance realizitora
projektu: http://www.aivd.cz/publi-
kacni-cinnost.

V ramci dalsich aktivit projek-
tu byly nasledné vyvinuty nové
vzdélavaci aktivity, jejichz hlavnim
cilem je seznamovani odborniki
i zaméstnavatelli s moznostmi
uplatnéni age managementu. Pro
cilovou skupinu lékait byla vyvi-
nuta vzdélavaci aktivita smétujici
k pouzivani metody WAI ,aplikace
work ability index®.




