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Program klade
diiraz na zna-
lost jednotli-
vych faktord
pracovni
schopnosti

a jejich moz-
nou proménu
s ohledem

na vék, Pro
lektory vzdéla-
vacich a vy-
zkumnych or-
ganizaci a pro
zaméstnance
ve véku nad 50
let byl pFipra-
ven modul
nage manage-
ment a pod-
pora pracovni
schopnosti®,

Tabulka é. 1: Polozky dotazniku WAI

kap. polozky/oddily dotazniku Hosiltrg:);ici
1 Aktudln{ pracovni schopnost v porovnani s nejlepsim Zivotnim obdobim 0-10
T Pracovni schopnosti ve vztahu k poZadavkim na fyzickou a dugevni praci 2-10
3 Pocet souasnych nemoci (vlastni ndzor x diagnostikovano lékatern) 1-7
4 Odhadované sni%eni pracovni schopnosti v ditsledku onemocnéni 1-6
5 Nemocenska v pribéhu minulého roku (12 mésict) 1-5
6  Vlastn{ prognéza pracovnich schopnosti 2 roky od nynéjska 1-7
7 DuSevni zdroje 1-5
8 _ Vnimdini pracovnich prekisek 0

Dalsi vzdélévaci aktivity zahrno-
valy cilovou skupinu nezaméstna-
nych osob a sméfovaly do poraden-
ské ¢innosti tradi prace. Vzdélavaci
aktivita ,age management v pora-
denstvi“ progkolila zaméstnance
uradi prace a soucasné byl vyvinut
a pilotné realizovan novy poraden-
sky program pro nezaméstnané
klienty ,,age management pro praci
s cilovou skupinou osob 50 plus®,

Tento program klade dfiraz na zna-
lost jednotlivych faktort pracovni
schopnosti a jejich moznou promeénu
s ohledem na vék. Pro lektory vzds-
lavacich a vjzkumnych organizaci
arovnéZ pro zaméstnance ve véky
nad 50 let byl pak pfipraven modul
»dge Management a podpora pracovn{
schopnosti®, Pilotniho ovéfeni novych
vzdélavacich aktivit se zaéastnilo
celkem 190 osob z tizemi celé CR.

MEREN{ PRACOVNT
SCHOPNOSTI POMOCT
NASTROJE WAI

Jedna z hlavnich aktivit projektu
byla smétovina do praktického
odzkouseni postupti méfeni indexu
pracovni schopnosti - WAIL Znalost
pracovni schopnosti je dilezit4 jak
pro zaméstnance, tak i pro zamést-

navatele. Nastroj work ability index,
ktery pracovni schopnost ¢iselng vy-
jadii, je zalozen na sebeposuzovacim
dotazniku, ktery provéfuje jednotlivé
oblasti - jak zdravi, tak motivaci,

ale napf. i spokojenost s pracovnimi
podminkami. Ziskanou hodnotu pak
porovna s tzv. referenéni hodnotou,
tj. hodnotou, které dosahuji zamést-
nanci stejného véku a vykonavajici
stejny typ prace, ktery mizeme navic
rozlidovat na praci dusevni, fyzickou
nebo kombinovanou.

Diilezitou sou¢dsti méfeni je vali-
dace dat, ktera souviseji s diagnos-
tikovanymi nemocemi zaméstnan-
ce lékafem, ktery m4 k dispozici
jeho zdravotnickou dokumentaci.
V této souvislosti je viak nutné
dbat na ochranu osobnich udajt
zaméstnanct, vysledky méfen;
proto smétuji k zaméstnavateli
anonymné a vysledna zprava ob-
sahuje pouze souhrnni data, ktera
lze oviem é¢lenit dle riznych oblasti
(napf. podle pohlavi, podle véku,
vykondvané profese nebo vysledku
v jednotlivych polozkach dotazniku
WALI). '

Struktura dotazniku pro vyhod-
noceni WAI je uvedena v tabulce
¢ 1. (nahote). &

Tabulka ¢.2 Hodnoceni pracovni schopnosti

Polet bodit Index pracovni schopnosti

Cilova opat¥eni

7-27 nizky navratit pracovn{ schopnost
28-36 primérny zvysit pracovn{ schopnost
37-43 dobry podpctit pracovni schopnost
44-50 vynikajic udrZet pracovni schopnost
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EXEKUTIVNT MANABEMENT

Hodnota dosazeného indexu
pracovni schopnosti se pohybuje
vrozmezi od 7 do 50 bodti. Cim je
tato hodnota vyssi, tim je pracovni
schopnost lepsi. Pracovni schopnost
mize byt podle dosazenych bodii
indexu WAT hodnocena jako nizka,
priimérnd, dobra nebo vynikajici,

Vysledky nageho projektu potvr-
dily znamou skuteénost, 7e pracovni
schopnost md objektivni tendenci se
s vékem sniZovat, ale neni to drama-
ticky pokles, dosazené hodnoty jsou
velmi individualni a maji tizké vazby
na zivotni styl zaméstnance a také
na podminky na pracovisti,

Pomoci méteni WAL jsou nejcas-
t&ji identifikovany nasledujici fakto-
ry, které souviseji s nizkou pracovni
schopnosti: muskuloskelet4lni po-
ruchy, obezita, pokles vitalni tyzické
aktivity, vysoké pozadavky na du-
Sevni praci, nedostatek autonom-
niho rozhodoviéni, §patné pracovni
prostredi, vysoka fyzicka pracovni
zatéZ, ale napt. i nedostatek volneé-
ho ¢asu nebo ztrata motivace.
Dosazené nizké hodnoty WAI ne-
svéddi jen o individudlnim zdravot-
nim ¢i socioekonomickém problému
zameéstnance, ale také o nesoulady
mezi naroky jeho konkrétni prace
a pracovnimi schopnostmi tohoto
zaméstnance. Proto i nasledné fe-
Seni potfebnych opatieni musi byt
vicekriterialni. Jednim z téchto kri-
térii je napt. moznost pfizptsobeni
pracovniho mista zaméstnanci.

VYSLEDKY MEREN{

WAI U CESKYCH
ZAMESTNAVATELT

Soudasti aktivit projektu bylo prak-
tické méfeni pracovni schopnosti
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