Tabulka é&. 3: Urovné dosaZeného indexu pracovni schopnosti

Pohlavi Vék (roky)
iﬂﬁg;r?;::f v Opatfeni zZeny muzi (50-55) let >55 let Celkem
N % N % N % N % N %

nizky (7-27) Navrétit pracovni schopnost 19 8,7 7 49 13 8,2 13 6,4 26 7.2
primérny (28-36) Zwysit pracovni schopnost 54 24,7 29 20,4 Ril 195 52 25,7 83 230
dobry (37-43) Podpotit pracovni schopnost 84 384 47 331 59 371 72 356 131 36,3
vynikajici (44-50) Udrzet pracovn{ schopnost 62 28,3 59 41,5 56 35,2 65 32,2 121 335
Celkem 219 100,0 142 100,0 159 100,0 202 100,0 361 100,0

» pomoci metody work ability index
u Ceskych zaméstnavatelt. Na této
aktivité realizdtoti spolupracovali
s Komeréni bankou, Skupinou CEZ,
Policejnim prezidiem CR, spoleé-
nost{ Witte Nejdek a také s Uta-
dem préce CR, krajskou pobockou
v Brné. Celkové se méteni WAI
zucastnilo na 300 osob. Jedna se
o doposud unikitni méfeni, které
bylo v CR pouZito v tomto méfitku
viibec poprvé.

Méfieni se zufastnilo vidy

60 osob od kazdého zaméstnavate-
le, pfi¢emz byl vidy rozliSovan typ
prace, kterou jednotlivi zamést-
nanci vykonévali. Zdkladni zasadou
celého procesu hodnoceni WAI
byla vzdy dobrovolnost zaméstnan-
cll a zarucena anonymita ve vztahu

k zaméstnavateli. Vichni respon-
denti byli s metodou WATI sezna-
meni a rovnéz jim byly podrobné
vysvetleny jednotlivé polozky
dotazniku. Vyplnéné dotazniky
byly vidy v kapitole & 3 (poéet
diagnostikovanych onemocnéni)
validovany lékafem. Nasledné byla
data vlozena do databaze a statis-
ticky vyhodnocena.

7 tabulky & 3 jsou patrné
pomérné vysoké hodnoty indexu
pracovni schopnosti i pro vékovou
skupinu zaméstnancii nad 55 let
(dokonce i pomérné vysokd hod-
nota jednoho zaméstnance, muze
starsiho 70 let).

Graf ukazuje rozdéleni vysled-
nych hodnot WAI dle jednotlivych
kategorii, pficemz téméf 70 %

Graf: Rozdéleni ziskanych hodnot pracovni
schopnosti do jednotlivyrch kategorii
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z méfenych zaméstnanct ve véku
nad 50 let dosdhlo vysledné
hodnoty indexu pracovni schop-
nosti v kategorii dobry a vyni-
kajici. Na druhé strané miizeme
konstatovat, Ze téméf desetina
hodnocenych zaméstnanct méla
nizkou/$patnou troven pracovni
schopnosti definovanou hodnotami
indexu WAI mensi nez 27 bod?.
Pravé k témto zaméstnanctim by
méla byt obracena pozornost jak
zavodniho lékate, tak managemen-
tu podniku/organizace.

Jak prokazuje méfeni v CR, ale
i v ostatnich zemich EU, starsi za-
méstnanci si viak prevazné mohou
udrZet pomérné vysokou hodnotu
pracovni schopnosti, pokud existuje
soulad mezi jejich schopnostmi
a naroky pracovniho mista, ale
zejména pokud se ve svém zamést-
nani citi spokojeni.
Pozn.: Pro tyto grafy byla pouzita
data méfeni WAI u 361 zaméstnan-
cti. Dal$i méreni WAI v poctu 61
osob probihalo u zdravotnickych
pracovniki, kteri pracuji dusevné
a fyzicky, v Nemocnici Boskovi-
ce s. 1. 0. a Nemocnici Milosrd-
nych bratri Letovice, piispévkové
organizaci (Projekt OP VK, ¢.:
C7.1.07/3.2.04/05.0053 realizdtor:
Zaméstnanost, o. s., ,Vzdéldvdni
lektgrit pro udrzitelny rozvoj se
zaméfenim na age management*).

ZPETNA VAZBA

VYSLEDKU MERENI

Zpétna vazba vysledkii méfeni WAI
byla poskytnuta zapojenym zamést-
navatelim i méfenym zaméstnan-
cum v nasledujicich formach:

1. pro zaméstnavatele

W Statisticka zprava souhrnného
vyhodnoceni hodnot WAI, ktera




