obsahovala podrobné informace

o demografickych tdajich, data

z hodnoceni pracovni schopnosti

i udaje o faktorech, které pracovni

schopnost ovliviiuji.

B Expertni hodnoceni vysledki

WALI dle jednotlivych kapitol, kterd

obsahovala komentéte k jednot-

livym vysledkiim pracovni schop-

nosti a také doporucujici navrhy

opatfeni na podporu pracovni

schopnosti v jednotlivych oblas-

tech.

2. pro zicastnéné zaméstnance

B Informace o ziskané hodnoté
WAL v porovnéni s referenéni
hodnotou

B doporuceni k udrZeni/posilova-
ni jejich individudlni pracovni
schopnosti.

Pét zisadnich poznatkii z hodno-
ceni pracovni schopnosti souboru

ve véku 50+ pomoci WAL
. Z realizovanych méteni
* vyplynul nesoulad mezi

objektivnim hodnocenim poétu
nemoci lékafem a zaméstnancem,
které navic nekoresponduje
s nizkym odhadem vlivii nemoci
na pokles pracovni vykonnosti/
schopnosti zaméstnance,
2 Méfend skupina zaméstnancii
v CR ma srovnatelnou vysi
indexu WALI se stejné starou
populaéni skupinou zaméstnancti
v Nizozemsku zejména v kategorii
zaméstnancl pracujicich dusevné,
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3 Cesti zaméstnanci ve véku
© 50+ maji vyrazné nizsi
pracovni schopnost v kategorii
fyzicky pracujicich (37,8 bodu /
hodnoceno 197 respondent i)
v porovndni se zaméstnaneckou
skupinou fyzicky pracujicich
v Nizozemsku (41,3 bodu / 2153
respondentfi).
Piiblizné 25 % méfenych
¢eskych zaméstnanct ma
nejasné piedstavy o pracovni
schopnosti do nejblizsi budoucnos-
ti a je si jisto nebo predpoklada, ze
nebudou schopni vykonavat
soucasnou praci do dvou let.
V ramci méfeni bylo identifi-
kovano pofadi nejdilezitéj-
sich divodt vyznamné snizujicich
pracovni schopnost u méfenych
zameéstnanct;
B pokles motivace k praci.
B zdravotn{ problémy.
M problémy ve vztahu k pracovni-
mu prostredi.

Je diilezité upozornit, Ze méfeni

probihala na pomérné malém vzorku

zapojenych zaméstnanct. Data ob-
sahuji vysledky méfeni pouze u 361
osob. Nicméné sou¢asna narodni da-
tabaze v Nizozemsku, ke které byla
naméfena data vztahovana, v této
chvili obsahuje cca 200 000 méfent.
Pro potvrzeni vy$e uvedenych
zavért méfeni bude nutné v CR
uskutecnit méfeni s daleko vétsim
poctem zapojenych respondent.

VITE, CO MOTIVUJE
VASE ZAMESTNANCE?

Zapojte se do 12. ro¢niku prestiZni studie a ziskejte data, ktera
Vam pomohou pracovat s motivovanosti vasich zaméstnancil.
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MéFeni v CR

i v ostatnich
zemich EU
prokazuje, ze
starsi za-
méstnanci si
mohou udrzet
pomérné vy-
sokou hodno-
tu pracovni
schopnosti,
pokud existuje
soulad mezi
jejich schop-
nostmi a naro-
ky pracovniho
mista a zejmé-
na pokud se

v zaméstnani
citi spokojeni.

jste, ze...

Vedéli

ZAVER
Starnuti zaméstnanci je doprova-
zeno zménami v jejich fyzickych
a dudevnich schopnostech. Pracovni
naroky, které nejsou dostateéné sla-
dény s fyzickou a duSevni kapacitou
zaméstnance, mohou zpiisobovat
zdravotni problémy a mohou se
nasledné projevit sniZenim nebo
ztratou jeho pracovni schopnosti,
Jako zasadni se pro tuto vékovou
kategorii jevi oblast zdravotnich
problémil spojenych s vykonem
prace, ¢asto chapana jako diivod
k nezameéstnanosti a k uvazovanim
nad pred¢asnym odchodem do du-
chodu u starsich pracovniki.
Koncept age managementu podpo-
ruje vékovou rozmanitost na praco-
visti, obsahuje opatfeni na podporu
zvladani Zivotnich zmén a klade
diraz na firemni kulturu podporu-
jici vSechny generace na pracovisti.
Aktudlni znalost pracovni schop-
nosti je v tomto kontextu jednim
ze zakladnich poznatka. V souvis-
losti s demografickym starnutim
je podpora pracovni schopnosti
u starnoucich zaméstnanct jednim
z ptedpokladt konkurenceschopnos-
ti nadich firem. Jak ukazuji vysledky
méfeni pracovni schopnosti, mtize
byt index pracovni schopnosti WAI
jednou z metod, které zaméstnavate-
liim umozni identifikovat problémo-
vé oblasti a vias pfijimat opatfen{
na podporu pracovni schopnosti
svych zaméstnanct. m
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5% narlst
motivovanosti
zameéstnancd

predpovidd 3%
nardst trzeb?

...kazdy
demotivovany
zaméstnanec sniZuje
zisk spoleénosti v
priméru o 10 000 €
rocné?
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