24

Hovory o moderni personalistice

Kazdého c¢loveka
je tfeba brat jako individualitu
a vyuzit jeho potencial bez ohledu na vék

V prvnim ze zamy3lené série hovorti o moderni personalistice jsme dali prostor dvéma pfedstavitelim akademické-

ho prostfedi a vzdélavani dospélych. U kulatého stolu se setkali Ilona Storova, zastupujici Asociaci instituci vzdé-
lavani dospélych CR, z. s., a Age Management, z. s., a Filip Hriiza z Institutu vefejné spravy Ekonomicko-spravni

fakulty Masarykovy univerzity. Poda¥i se vefejnému sektoru pfijimat nékteré zkusenosti tispésnych firem? Dokaze
pruZné reagovat na promény pracovniho trhu? Bude umét formulovat pozadavky vii¢i univerzitam? DokaZe byt

prikladem podpory mezigeneraéni spoluprace?

Jiti Chum

Mezigeneracné  utvdrené
tymy, rozpoznatelnd fi-
remni kultura. Jak se s tim
vyrovndvaji = organizace

verejné sprdavy?

ILoNa STOROVA: PFi utva-

feni firemni kultury je sou-
kromy sektor pruznéjsi nez
vefejna sprava. Personalisté

v ném maji prostor vice vy-

uzivat silnych stranek jednotlivych
pracovnika. Pfi v& ucté lze fict, Ze
skutetné osobnosti mezi personalis-
ty najdeme - aZ na vyjimky - v ispés-
nych firmach. Dynamika podniko-
vého prostfedi vede k tomu, Ze také
zkuSenosti star§ich pracovnikli se
stavaji dualeZitym know-how firmy,
které se pfedava v ramci nastavené
mezigeneraéni spoluprace. Clovék,
ktery se citi soucasti vékové vyva-
Zeného tymu, posiluje svoji socidlni




