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Proc se zapojit?

UmoZznime vam zmapovat soucasnou uroven pracovni schopnosti vasich
zaméstnancu. Zjisténé vysledky vyuZzijete pro vase dalSi manazerska rozhodnuti.

k dlouhodobé pracovni neschopnosti vasich zaméstnanc, v krajni varianté az
k jejich odchodu z organizace.

n Vysledky vam pomohou odhalit potencialni rizika, které mohou pfi nefeseni vést

H Zapojenim do projektu? se budete podilet na vzniku ndrodni databdze mapuijici
pracovni schopnost, diky cemuz bude na narodni strategické Urovni mozné lépe
cilit aktivity a opatreni reflektujici specifické potreby vaseho odvétvi.

Péce o pracovni schopnost zaméstnancl je dulezitou soucasti socidlné
odpovédného chovani zaméstnavatele v ramci spoleenské odpovédnosti.

Bud'te mezi pilotnimi organizacemi!
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Zpracovatelsky prumysl Doprava a skladovani Zdravotni a socialni péce

Pozn. Podminkou zapojeni do projektu je plsobeni spolecnosti ve vyjmenovanych odvétvich.

! Projekt Ministerstva prace a socialnich véci: Navrh opatfeni v oblasti prevence rizik vzniku poskozeni zdravi zaméstnanci nasledkem

pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani financovanych z pfispévku podle § 320a pism. b) zékona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozdéjsich predpist v roce 2022. Realizace dil¢i ¢asti projektu zaméreného na mapovani ohrozenych pracovnich pozic pomoci nastroje Work
Ability Index bude probihat do konce Fijna 2022.
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Co ziskate?
—} Management vasi spolecnosti bude seznamen s konceptem pracovni schopnosti.

# Zmapujete si Uroven pracovni schopnosti vasSich zaméstnanca.
(vzorek 20 — 200 podle vasi velikosti)

sl ObdrZite souhrnnou vyhodnocovaci zpravu s ndvrhy na zavedeni opat¥eni na podporu pracovni
schopnosti.

—} Vysledky mapovani pracovni schopnosti vasich zaméstnancli vam budou osobné prezentovany.

# Zucastnéni zaméstnanci ziskaji individudlni zpétnou vazbu své pracovni schopnosti.

—} Ziskana data muzZete pouzit jako soucast vstupniho auditu v rdmci projektové zadosti
pfipravované vyzvy OPZ+ zamérené na age management (fijen 2022).

amm a8l ZAPOJENI DO PROJEKTU JE ZDARMA

Kolik zaméstnancli muzZete zapojit?

Velikost organizace (pocet zaméstnancti) 10-49 50-249 250-999 1000 a vice

Vzorek mapovanych zaméstnanct 20 50 100 200

Které zaméstnance mate vybrat?

Pro mapovani pracovni schopnosti jsou priméarné pfedvybrany profese dle specifikace CZ ISCO?2.

Vybér je zcela na vas, mlzete se zamérit na pracovisté, kde vnimate potfebu podpofit pracovni schopnost vasich
zaméstnancl nebo vytvofit prifezovou skupinu zaméstnancl jako vzorek za vasi organizaci. Age management se
nezaméruje pouze na zaméstnance 50+, jak je mnohdy mylné uvadéno, vénujte tedy pfi vybéru pozornost viem
vékovym kategoriim ve vasi organizaci.

Proc se zabyvat pracovni schopnosti vasich zaméstnanct?

CR podobné jako ostatni evropské zemé Fesi otazku starnouci pracovni sily a vyzvy, které jsou s timto procesem
spojeny. Do popredi se proto zacinaji dostavat otazky udrzeni pracovni schopnosti zaméstnancl do vyssiho véku,
které zahrnuji nejen oblast zdravi, ale také kompetence, motivaci a postoje, ¢i podminky na pracovisti.

Pro lepsi pochopeni problematiky starnuti béhem pracovniho Zivota byl ve Finsku v 80. letech minulého stoleti
sestaven koncept pracovni schopnosti, ktery povaZuje pracovni schopnost za klicovy ukazatel zaméstnatelnosti. Aby
se starnouci zaméstnanci udrzeli na trhu prdce, je nutné vytvorit podminky, které budou zohledrovat jejich
zdravotni stav, fyzickou kondici a psychickou kapacitu, ale zaroven je budou motivovat k delsi préci.

Hlavnim cilem realizace mapovani pracovni schopnosti WAI je identifikace problematickych oblasti
pracovni schopnosti zaméstnancu, jejich podpora a udrzeni pracovni schopnosti v priibéhu starnuti
zaméstnanct.

Kontaktujte nas pro vice informaci na wai@agemanagement.cz

2 Vice informaci v prilozeném dokumentu.



