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»Jak se miiZete pripravit na dichod? Je to celoZivotni proces!* Fikaji odbornici na
personalistiku

Dilezitou inovaci, jak ovlivnit odchod do penze, by mohla byt podpora preventivnich
programii v oblasti fyzického i duSevniho zdravi a celozivotniho vzdélavani. Odbornici
na personalistiku z ¢eské neziskové organizace Age Management se inspirovali
v zapadni a stifedni Evropé. Ve stifedu 15. ¢ervna predstavi pristupy k reSeni této
problematiky a priklady dobré praxe z péti stati EU na mezinarodni konferenci
v Brné. Jedna se o prvni ucelené metodiky v oblasti podpory pracovni schopnosti pro
vS§echny generace na trhu prace. Zastitu nad konferenci prevzalo Ministerstvo prace a
socialnich véci a Jihomoravsky kraj.

V ramci projektu shromazdily zapojené organizace z Némecka, Nizozemska, Mad’arska, Slovenska a Ceské
republiky priklady opatieni na podporu starnoucich zaméstnancli v jednotlivych zemich a pfipravily
publikaci, ktera tato opatfeni predstavuje. ,, S ohledem na diskuzi tykajici se prodluzovani pracovniho Zivota
a vytvdreni pracovnich podminek pro starnouci zaméstnance, se jedna o velmi aktudlni téma, “ piedstavuje
publikaci zastupce realizatora projektu Ilona Storova z neziskové organizace Age Management, z.s. V Cesku
se nyni fe$i posunuti hranice odchodu do dichodu. ,,Pokud by zacala fungovat dlouhodobd podpora
preventivnich programii, tak by mohla mit viiv i na celkovy zdravotni stav zaméstnancii s cilem udrzeni
dobrého zdravotniho stavu do co nejvyssiho veéku. V soucasné dobé jedniame o moznostech uplatnéni této
metodiky se zastupci MPSV.*

Koncept pracovni schopnosti byl sestaven experty z Finského institutu pracovniho zdravi se sidlem
v Helsinkach jiz v 80. letech minulého stoleti, odkud ho pievzalo mnoho zemi svéta. Predstavuje komplexni
pristup ke zdravi, zaméstnani a celoZivotnimu uceni a k podpote sladovani pracovniho, osobniho a
rodinné¢ho Zivota. Jednou z téchto zemi je i Mad’arsko. ,,/ndividualni zaméstnatelnost je vysledkem shody
nebo rozdilu mezi pozadavky svéta prace na jedné strané a osobnimi, profesnimi, socidlnimi a metodickymi
kompetencemi a také individudlnim zdravim na strane druhé “, predstavuje Ferenc Kudasz z Narodni centra
vetejného zdravi, oddéleni pracovniho lékatstvi z Budapesti a dodava ,pomoci nové vzmiklé metodiky
pracovni schopnosti je mozné rozvijet zaméstnanost, soustredit se na cilové skupiny, které jsou nejvice
ohrozeny sniZzenim pracovni schopnosti, a pomoci jim najit cestu zpét na trh prace. Vystupy projektu
umoznily pokrocit dale v prosazovani pristupu k pracovni schopnosti v Madarsku. Zpracované metodiky
pomohou madarskym odbornikium zavést aktivity na podporu pracovni schopnosti do praxe. Od partnerii
projektu jsme se hodné naucili a predpokladame dlouhodobou spolupraci.

Pochopeni pracovni schopnosti miize zajistit a posilit pozici na trhu prace, a to nejen pro pracujici, ale i pro
ty, ktefi jsou nezaméstnani a praci hledaji. Alexander Frevel z némecké organizace Arbeit und Zukunft
dodava ,, Prdace primérend veku a starnuti by méla brat v uvahu osobni schopnosti a individualni potieby i
zmény pracovnich pozadavkii. Tyto faktory se v pritbéhu (pracovniho) Zivota méni. Ukolem firem, organizaci
i zaméstnancu je tedy prizpusobit podminky pozZadavkiim tak, aby byla zachovana pracovni schopnost po
celou dobu pracovni kariéry cloveka*.
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