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Nabídka vzdělávání v rámci výzvy NPO 

 „Další profesní vzdělávání zaměstnanců v oblasti digitálních 

dovedností (IT) a Průmyslu 4.0 "NPO - Digi pro zastřešující subjekty“ 

Projekt „Digitální Age Management z.s. " 

reg. č. CZ.31.6.0/0.0/0.0/23_101/0008630 

(https://www.mpsv.cz/vyzva-c.-31_23_101-dalsi-profesni-vzdelavani-zamestnancu-v-oblasti-

digitalnich-dovednosti-it-a-prumyslu-4.0-npo-digi-pro-zastresujici-subjekty-) 

 

 

Projektové aktivity podporují digitální vzdělávání IT a Průmyslu 4.0 u zaměstnanců členských 

organizací Age Management z.s. Projektových aktivit se může zúčastnit až 79 zaměstnanců a 

OSVČ na celém území ČR v rozsahu až 40 - 80 hodin. Organizace bude podpořena v režimu de 

minimis1 bez vlastního spolufinancování, tedy zdarma. V rámci projektu je možné čerpat také 

mzdový příspěvek 272,13 Kč/hodina2.  

 

Podmínky účasti v projektu: 

 členství Vaší společnosti v Age Management z.s. 
 

 

 

Typy vzdělávacích aktivit:  

 

Kód 
kurzu 

Název kurzu Počet 
hodin 

Poznámka k 
realizaci 

K1 Umělá inteligence (obecně, seznámení) 8   

K2 Cloudové služby a umělá inteligence 8   

K3 Využívání umělé inteligence v lektorské praxi 8   

                                                 
1 Podpora de minimis: Podpora malého rozsahu (zákon č. 215/2004 sb.): Podpora, jejíž celková výše poskytnutá 

jednomu podniku nesmí v kterémkoli tříletém období přesáhnout částku 200 000 EUR (silniční nákladní 

doprava limit 100 000 EUR). 
2 Tato jednotka je z hlediska NPO nezpůsobilá pro osoby pobírající plat, tj. jedná se o peněžité plnění 

poskytované za práci zaměstnancům v pracovním poměru k zaměstnavateli, který na odměňování těchto 

zaměstnanců využívá zcela nebo převážně veřejné zdroje (prostředky ze státního rozpočtu, z ostatních veřejných 

rozpočtů nebo z veřejného zdravotního pojištění), pro osoby pobírající za výkon funkce odměnu, pro osoby 

pobírající plat, tj. jedná se o peněžité plnění poskytované za práci zaměstnancům v pracovním poměru k 

zaměstnavateli, který na odměňování těchto zaměstnanců využívá zcela nebo převážně veřejné zdroje 

(prostředky ze státního rozpočtu, z ostatních veřejných rozpočtů nebo z veřejného zdravotního 

pojištění), pro osoby pobírající za výkon funkce odměnu. 
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K4 Generativní AI - pro Manažery (Základy, Strategie a 
Implementace)  

8   

K5 Řízení zásob s použitím AI 8   

K6 Microsoft Copilot - AI v kanceláři 8   

K7 MS Outlook (záleží na verzi Outlooku, jakou používají) 8 minimálně 10 
osob 

K8  MS Office 365 (obecně: co vše tam je) 8 minimálně 11 
osob 

K9 MS Kurzy Excel (mírně pokročilé/pokročilé)  8 minimálně 11 
osob 

K10 PowerBi  16   

K11 Správa webových stránek (Wordpress,…) 16   

K12 Digitální marketing: Sociální sítě (FB, Instagram, Linkedin)  8 minimálně 14 
osob 

K13 Google Analytics 4 8   

K14  Canva  8 minimálně 14 
osob 

K15  Grafika, úprava fotografií (několik programů dle typů 
grafiky, fotky:  musí se vyspecifikovat konkrétní program) 

16 minimálně 12 
osob 

K16 Základy kybernetické bezpečnosti (pro veřejnost): ZKB 1 8   

K17 Architekt kybernetické bezpečnosti (pro manažery): AKB 1 40 musí být u 
dodavatele v 
učebně 

K18 Databáze SQL 1 (základy dotazování a manipulace s daty): 
(pro ty, kteří pracují s daty, navazuje na MS Excel) 

24   

K19 Projektové řízení přes "SW Project" (existuje více 
programů na správu projektů) 

16   

K20 Programovací jazyk: Kurz C jazyka (RUST jazyka): (bylo by 
možné nahradit CNET1, Python, Kubernetes dle 
konkrétních potřeb) 

24   

K21 Strojové učení nad velkými daty (obchod, nákup, logistika): 
(spíše pro vývojáře) 

16   

K22 Práce s velkými daty (např. v logistice): doplňky MS Excel 
pro práci s velkými daty (MSEA, DAX) 

8   

K23 Praktické řízení projektů – pro pokročilé (=agilní řízení 
digitálních projektů) 

16   

K24  8D report (řízení kvality v P 4.0): průmysl 4.0 16   

K25 FMEA (řízení kvality v P 4.0) průmysl 4.0 16   
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K26 Automatické zpracování poptávek: (pod umělou inteligenci 
či pokročilejší MS Excel: vyjasnit případný obsah se 
zájemci) 

8   

K27 Metrologie: (případně zájemcem specifikovat) 8   

K28 Hlasové vyhledávání v IT systému (položky,….):  (bude 
potřeba specifikovat, nejspíše pod umělou inteligencí) 

8   

K29 Automatizace plánování výroby: =automatizace zpracování 
poptávek  

8   

K30  Microsoft Azure (je jen pod Windows, příliš úzké zaměření: 
nabízejí kurz pro správu databáze-pro vývojáře) - hacking a 
penetrační testování (bezpečnost: mají HCK1 nebo 
Windows Defence: zabezpečení serveru) 

24 musí být u 
dodavatele v 
učebně 

 
 

 

Povinnosti na úrovni zaměstnance a zaměstnavatele:  

 Zúčastní se vzdělávání v blocích á 8 hodin, reálně 8,5 hodiny (povinná 30 minutová pauza 

na odpočinek). Výuková hodina má celkem 60 minut, drobné pauzy může lektor udělat 

kdykoli během výuky, nezaznamenávají se.  

 Zaměstnanci musí být na školení opravdu přítomni po celou dobu školení (možná kontrola 

řídícího orgánu na místě). Účastník musí absolvovat alespoň 80 % délky kurzu. 

 Zaměstnanci jsou rozděleni do skupin, které mají maximálně 15 osob.  

 V rámci jednoho kurzu může být realizováno nejvýše 80 hodin. Kurzy můžou probíhat 

pouze v pracovní dny a nemůže se účastnit zaměstnanec, který čerpá dovolenou, 

nevykonává práci z důvodu překážek na straně zaměstnavatele, je v dočasné pracovní 

neschopnosti.  

 Vzdělávání musí být ukončeno nejpozději v listopadu 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Těšíme se na spolupráci s Vámi! 

Kontaktní informace: Mgr. Michaela Kostelníková 

email: kostelnikova@agemanagement.cz,  

tel:      732 159 321 
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