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* Prvotnim impulzem pro vyzkum pracovni
schopnosti na zacatku 80. let bylo uvéedomeni
si demografického problému Finska

e Zadani vyzkumu:
* Jak dlouho mohou lideé pracovat? (s 2R
» Jaky je vhodny vék odchodu do diichodu? R
* 1981 - 2009: Dlouhodobé studie FIOH R b
zamerené na starnouci pracovniky




Spoletnost  Demograficka Vzdélavaci Prodluiovani pracovniho
struktura systém Zivota

Finnish Institute of
Occupational Health

Pracovni schopnosta vék

Styl vedeni,
s . racovisté
,,PI'GCOVHI SChOpnOSt le eociin it :prac:uvnipﬂdmink\r
vysledkem vzajemného Hodnoty,
. s ostoje
vztahu mezi pracovnikem 2 motivace

a jeho pracovni cinnosti“

Rodina . Kompetence

Zdravi
© Finnish Institute of a funkéni
Occupational Health 2010 kapacita



U konkrétniho zameéstnance metoda

umoznuje:

V' sebereflexi

v/ objektivné sledovat vyvoj vysledki
v case

v/ porovndvat hodnotu s referen¢énim
indexem

v/ srovnavat s vysledky ostatnich

mérenych osob shodné profesni
anebo vékové skupiny

absolvovat poradenstvi k posilovani
(udrzeni) pracovni schopnosti

Nizka

Vynikajici




&y VYSLEDKY STUDIE MERENI WAI

cca 60 % na
~ cca30 % pokles dobré nebo
vynikajici urovni

Sledovani vzorku 6 500 Typ vykonavané prace nezabranil
zaméstnanci ve véku od 45 ‘ poklesu pracovni schopnosti u
let po dobu 28 let za pouZiti tretiny respondentu nezavisle na
metody WAI povolani a pohlavi.




&My ZAVISLOST HODNOT WAI NA VEKU
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* = Rizeni s ohledem na
vék a na schopnosti
zameéstnancu

- Rizeni jednotlivych
faktoru pracovni
schopnosti
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ODBORNE NASTROJE NA ANALYZU PRACOVNI SCHOPNOSTI
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PERSONAL
RADAR
(WAI 2.0)
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0 WORK
ABILITY
INDEX
(WAI 1.0)

AUDIT AGE
0 MANAGE- g D

MENTU

COMPANY
RADAR

Procesni participativni nastroj
pro identifikaci a nastaveni
opatfeni na podporu
udrZitelné zaméstnatelnosti a
zlepSeni produktivity.

MEéfi efektivitu zavadénych
opatfeni.

anl

Mapuje rovnovdhu mezi
pracovnim a osobnim

7\ Zivotem a pohodu a
ggg pracovni spokojenost
zaméstnancyu.

Vysledky tvori vstup pro
Company radar.

Mezindrodné standardizovany a
validovany ndstroj na méfeni pracovni
schopnosti.

Poskytuje komplexni vyhodnoceni
pracovni schopnosti zaméstnance
vzhledem k jeho véku, zpUsobu prace
a k jeho zdravotnimu stavu.

Elekironicky ndstroj pro sken
napliiovdni jednotlivych pilifu age
managementu.

Vystupy &iselné i graficky sumarizuji
podil napliovani pilifo.

CiL = UDRZITELNA

ZAMESTNATELNOST

...aneb zdrava prace
30+; 40+; 50+, 60 plus

Podpora pracovni schopnosti
jako soucast firemni politiky.

PROSTOR PRACOVISTE =
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HODNOTY, POSTOJE,
MOTIVACE
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KOMPETENCE

ZDRAVI
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&My PODPORA PRACOVNI SCHOPNOSTI

NASTROJE AGE MANAGEMENTU

Kariéra na krizovatce

‘£ 3i Zména
profesni Zivot Zvyknuti si na Starost Zmeéna v pracovni schopnosti Odchod
e pracovnich
pracovni zivot o déti Ohrozeni nezameéstnanosti  z pracovniho trhu
povinnosti
Starost o déti i o rodice
-~
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Uspésny nabor Kariérni Flexibilni Navrat do pracovniho Strategie odchodu do
ndstroje AM zameéstnancu, planovani formy prace, procesu dichodu (firma)
— nastaveni a mentoring rovnovaha Rizeni zmén Plan odchodu
adaptacniho v rodiné Osobni rozvoj (pracovnik)
procesu

Zdroj: T. S. Thiel, FIOH



starnuti
na pracovisti

Tym autort projektu
Work Ability Management

- Erasmus+

Elektronickd
publikace:
"Podpora starnuti
na pracovisti-

* WORK ABILITY MANAGEMENT(2020 — 2023)

- Erasmus+

Metodika na fizeni podpory
pracovni schopnosti pro
cilovou skupinu osob
nezamestnanych

Metodika na fizeni
podpory pracovni

schopnosti pro cilovou
skupinu osob zaméstnanych
anebo zvazujicich zménu

Projekt WAM Pracovni schopnost Inspirace Poradci Kontakty — fa v nm a
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DIGITALNI koué&

Metodika na rizeni
podpory pracovni
schopnosti pro cilovou
skupinu osob
zameéstnanych anebo
zvazujicich zménu
profese

Metodika na fizeni
podpory pracovni
schopnosti pro cilovou
skupinu osob
nezameéstnanych
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DIGITALNI kout je webové aplikace na mapovénipracovni schopnosti pro A 4
proskolené poradce. Jejim cilem je fazvijet potencial Elovéka, ) ,;an /
ueni, plénovani a efektivn Fizenl Karlry v kazdé Zivotni fazi.____muuuuuuun /’ V.
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Vytvoreni webové
Digitalni kouc”
WWW.dIZIKOUC.Cz




NA CO BY SE MELI
ZAMESTNAVATELE ZAMERIT...

Ergonomie, pracovni podminky,
zpracovani firemnich strategii s ohledem
na klicové pozice, nastupnictvi <:|

W

Podpora motivace riiznych vékovych skupin,
mezigeneracni spoluprace, spokojenost,

’ ’ ’ Vé e, O HOD‘HOT?,
sladovani, nastaveni benefitd <:| T

Rozvoj kompetenci,
celozivotni vzdélavani, naroky 4.0,
umela inteligence,
zvladani kariernich zmén
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DOSTUPNE ZDROJE
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AGE MANAGEMENT
- NA PRACOVISTI
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EMILIE JASOVA A LENKA KAMANOVA
Age management

Cesta k dlouhodobé udrZitelné nejnizsi

Age management

moZné nezaméstnanosti (NAIRU), I.( p(’)dporv’a 2d rz?veho
odolnosti diichodového systému a aktivniho starnuti populace
a stabiln&j3i eurozéné: na pozadi

Pfiklad Ceské republiky makroekonomické teorie
a nékterych zemi eurozény

a ekonometrické metody

AGE MANAGEMENT
pro zameéstnavatele

se zaméfenim na starsi pracovniky

www.agemanagement.cz

‘:D Wolters Kluwer

3. Wolters Kluwer



M KONTAKTNi INFORMACE

Mgr. llona Storova
Age Management z.s.
Brno, Orli 27, 602 00
tel: 734 318 795
E-mail: storova@agemanagement.cz

www.agemanagement.cz
www.profesniseniorita.cz

www.digikouc.cz

DEKUJI VAM ZA POZORNOST!
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