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WORK ABILITY INDEX 1.0 TREXIMA

* Dotaznik hodnotici pracovni schopnost daného pracovnika, ktery vede k €¢iselnému skore

* Byl prelozen do vice nez 30 jazykl, implementovan v fadé zemi po celém svété, stal se
metodologickym zakladem komplexniho posuzovani pracovni schopnosti

e Je pouzivan k prevenci a zachovani pracovniho zdravi zaméstnancu, k reintegraci a ve
vyzkumu

* Muze byt pouzit pro skupinova i individudlni hodnoceni

 Je indikatorem produktivity soucasnych a budoucich lidskych zdroju

INDEX PRACOVNIi SCHOPNOSTI (WORK ABILITY INDEX®}
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Podil zaméstnancu

ZMENY VEKOVE STRUKTURY ZAMESTNANCU

Priklad CZ-NACE: Zdravotni a socialni péce
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Zdroj: ISPV (MPSV), data platna k 14. 12. 2022.
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POPIS PILOTNIHO MEREN{ WORK ABILITY INDEX V CR TREXIMA

 Zahajeni méfeni: Cerven 2022
e Odvétvi (CZ-NACE): Zpracovatelsky primysl (C)

Doprava a skladovani (H) _

Zdravotni a socialni péce (Q)

—_

* Predpokladany pocet naméru: 3 000 ( 1 000 / odvétvi)
* Konecny pocet naméru: 3 926 dotaznikl (C=1 284) (H=1 146) (Q=1 496)
« Zadost o zpétnou vazbu: 32 % respondentl (1 252 osob)
B Muzi 1838
Pohlavi —
Zeny 2 088
Primérny vék respondenta 43,6 roku
Priimérna praxe 11,8 roku
Nejcetnéjsi profese Odborni pracovnici v soc. sluzbach ( CZ-1ISCO 3412)
Popis shromazdéného souboru —
Vstupni data Reprezentativni dle odvétvi 1 /3
Nizka 3,44 % zameéstnancu
Pracovni schopnost Pramerna 21,96 % ' ' '
(WAI) e

Dobra 45,80 % 46,7 %
Vynikajici 28,81 % 22,0 %




TREND PRACOVNI SCHOPNOSTI PODLE WAI TREXIMA
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Zdroj: TREXIMA, spol. sr. 0. a Age Management, z. s.



PRACOVNI SCHOPNOST PODLE ODVETVIi A VEKOVYCH TREXIMA
PASEM pevizno
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JAK TEDY PODPOROVAT PRACOVNi SCHOPNOST???



PRACOVNI SCHOPNOST PODLE ODVETVi TREXIMA
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Zdroj: TREXIMA, spol. s r. 0. a Age Management, z. s.



PRACOVNI SCHOPNOST PODLE NAROKU NA PRACI A ODVETVI
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Zdroj: TREXIMA, spol. sr. 0. a Age Management, z. s.



PRACOVNI SCHOPNOST PODLE POHLAVI

B Nizky index
_ Dobry index

Pramérny index

B Vynikajici index

100 —

90 —

80 —

70 —

60 —

50 —

40

Procent zaméstnancu

30

20

10

Muzi

Zeny

Zdroj: TREXIMA, spol. s r. 0. a Age Management, z. s.
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CETNOST DIAGNOZ (LEKAR VS. VLASTNi NAZOR) TREXIMA

WAI 3: Cetnost diagndz
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BDGL% 47,4% 28,0% 13,3% 12,3% 10,9% 10,4% 10,4% 6,6% 6,2% 5,2% 4,7% 1,9% 1,4% 0,9%
VN % 0,9% 27,5% 12,3% 6,6% 19,4% 19,9% 10,9% 5,7% 6,2% 4,7% 22,7% 3,8% 3,3% 5,2%

Zdroj: TREXIMA, spol. sr. 0. a Age Management, z. s.



. ; v . TREXIMA
SYSTEMOVA DOPORUCENI

s D
1. Age management vcetné pracovni schopnosti jako integralni soucast

narodnich strategii

N Y
2. Legislativni ukotveni konceptu pracovni schopnosti
s D

3. Vyuzivani agregovanych dat o mérenich WAI pro védecké, statisticke a

rozhodovaci ucely
N J

4. Zajisteni dostupnych informacnich a poradenskych sluzeb

5. Nastaveni verejné podpory udrzovani a rozvoje pracovni schopnosti na
individualni a podnikové urovni

6. Kvalita a rozvoj personalnich kapacit v oblasti age managementu



Ing. Jan Sulak, Ph.D.
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Odkaz na studie a prezentace:
https://www.spcr.cz/aktivity/trh-prace-a-vzdelavani/15434-posouzeni-urovne-pracovni-schopnosti-zamestnhancu-
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