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STRATEGIE ROZVOIJE
JIHOMORAVSKEHO KRAJE 2021+

Specificky cil 2.3 : Realizace podminek pro
dastojné starnuti

Tematické opatreni 2.3.4: Podpora Age
managementu

e Zavadéni konceptu age managementu a konceptu
pracovni schopnosti do praxe organizace
socialnich sluzeb

* https://lepsikraj.cz/
jlhomoravsky kraj



https://lepsikraj.cz/

STRATEGIE ROZVOJE LIDSKYCH
ZDROJU JIHOMORAVSKEHO KRAIJE
2016-2025

Prioritni osa: Rozvoj lidského potencialu a socialni
zaclenovani
OkrUh 2.1: Age ma nagement Kratkodoby realizaéni plan

Strategie rozvoje lidskych zdroji
e 2.1.1 Rozvoj metod a postupl age managementu

e 2.1.2 Poradenstvi, informovanost a osvéta v
oblasti age managementu

e 2.1.3 Uplatnéni age managementu v organizacich
kraje

Jihomoravského kraje

jihomoravsky kraj



KONCEPCE RODINNE POLITIKY
JIHOMORAVSKEHO KRAJE 2020-2030

Priorita 2: Sladéni osobniho, rodinného a
profesniho zivota -

v , rodinné politiky
Opatreni 2.1.3.: Podpora age managementu pro viechny

generace

* Cilem je podporovat princip age managementu
Ve verejné sprave a samosprave, v prispevkovych
organizacich, firmach a u dalSich zaméstnavateld,
Sifit a propagovat aktivni praci s implementaci
age managementu do zpusobu rizeni lidskych
zdroju.

jihomoravsky kraj
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CiL PROJEKTU

Zavadeni age managementu do praxi
organizaci pusobicich v socidlnich
sluzbach

e Zkvalitnéni péce o zameéstnance

 Podpora individualniho pristupu k
zamestnancum s ohledem na jejich
zdravotni stav

* Nastaveni benefitu v oblasti
podpory zdravi, vzdélavani,
motivace a podminek na pracovisti

-> Podpora udrzeni pracovni schopnosti  jihomoravsky kraj
zameéstnancu
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POSTUP AKTIVIT

SUMARIZACE
VYSLEDKU

WORK ABILITY

PERSONALNI
A FIREMNI

AM AUDIT

INDEX 1.0

RADAR 2
: ulull

Domov Bozice, prispévkova organizace

Domov pro seniory JeviSovice, prispévkova
organizace

Domov Horizont Kyjov, prispévkova organizace
Domov pro seniory Predklasteri, prispévkova
organizace

Socialni sluzby Sebetov, pfispévkova
organizace



DOSAZENY VYSLEDEK WAI
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WAI: CETNOSTI NEMOCI V KATEGORIICH
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* Nastaveni preventivnich H
opatreni (ihned resit konflikty
na pracovisti)
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PLAN PRIPRAVY NA ODCHOD
DO DUCHODU

* Neznamé a nezpracované téma.

» Ukazalo se, ze jde o velmi dulezité téma, které v
zamestnancich vyvolalo hodné otazek a emoci.

e Zameéstnanci si nedovedou predstavit, Ze zUstanou na
své pracovni pozici az do duchodového véku — fyzicka a
psychicka narocnost.

* Organizace nemaji zpracovanou zadnou metodickou
podporu v pripravé na odchod do dichodu (napt.
metodicky material, skoleni pro zaméstnance, skoleni
pro vedouci pracovniky).

* \/ organizaci pracuji zamestnanci i po dosazeni
dichodového véku.




ZAVERECNY KONTROLNI AUDIT...

— porovnani skenu jednotlivych
pilirl age managementu
vstup/vystup

— splnéni stanovenych
podminek

AGE MANANAGEMENT Z.S. . AGE MANANAGEMENT Z.S.
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AGE MANAGEMENT
EXCELLENCE AWARD
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KONTAKTNI INFORMACE

PhDr. Petr Horehled’

vedouci odboru socidlnich véci
horehled.petr@kr-jihomoravsky.cz
Jihomoravsky kraj

Zerotinovo namésti 449/3

601 82 Brno

DEKUJI ZA POZORNOST!
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