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Jsme nestatni neziskova organizace zalozena v roce 2013
a venujici se problematice age managementu.

Cile €innosti spolku

e Napomahani rozvoji principl age managementu a podpora aktivniho starnuti
amezigeneraéni solidarity v Ceské republice.

¢ Iniciace zmén postoju k véku, boj proti vékovym stereotyplim a vékové diskriminaci.

e \/yvojarealizace vzdelavacich aktivit v oblasti age managementu, trhu prace a vzdelavani
dospelych.

 Spoluprace s partnerskymi organizacemi v CR a zahranici v oblasti vymény zkugenosti
a prenosu dobreé praxe.

e Zapojeni do vyzkumnych projektl z oblasti rozvoje lidskych zdrojl, age managementu,
trhu prace a celozivotniho uceni.

e Zpracovani projektovych zamér(, administrace a fizeni projekt z oblasti rozvoje lidskych
zdrojl

e Spoluprace s vladnimi, nevladnimi, mezinarodnimi organizacemi a jinymi subjekty, které
pusobi v oblasti rozvoje lidskych zdroj(.

 Ucgast a spoluprace na tvorbé a Upravach strategickych dokumentd v oblasti rozvoje
lidskych zdroj.

e Poskytovani odborného poradenstvi a konzultacnich sluzeb v oblasti age managementu
arozvoije lidskych zdroju.

e Podporaznevyhodnénych osob s ohledem na jejich vék pri zameéstnavani a vzdélavani,
podpora vekove diverzity na pracovistich.

e Realizace publikacni Cinnosti s cilem popularizace age managementu, podpory aktivniho
starnuti a mezigeneracni solidarity.

¢ Prispivani k regionalnimu rozvoji a zvySovani povédomi o implementaci regionalni

politiky EU v oblasti rozvoje lidskych zdroji, zaméstnanosti a vzdélavani.

Jednani a prosazovani zajmu svych ¢lend.



https://cs.wikipedia.org/wiki/Age_management
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Vykaz
hospodareni za
rok 2024

Za rok 2024 organizace vykazuje celkovy uéetni ztratu 180 915,-- K&. U&etni
zisk z hospodarské ¢innosti je K& 127 411. Uspora na dani K& 26 670,-- bude
vyuzita ve prospéch hlavni Cinnosti spolku.

F:'jdeIJ Nazev poloZky Cinnost
hlavni hospodarska
A. NAKLADY
01 | I. Spotfebované nakupy a nakupovane sluzby 447 312
02 | Il. Zmény stavu zasob viastni éinnosti a aktivace 0 0
03 | lll. Osobni naklady 818 788
04 | IV. Dané a poplatky 0 0
05 | V. Ostatni naklady 16 1
06 | V1. Odpisy, prod.majetek, tworba rezerv a oprav.poloZek 0 0
07 | VII. Poskytnuté prispévky 0 0
o0& | Vil .Dan z pfijmu 0 0
09 | Naklady celkem 1281 1100
B. VYNOSY

10 | I. Provozni dotace 916 0
11 | Il. Prijaté prispévky 56 op
12 | lIl. TrZby za viastni vyrobky a za zboZzi 0 122870
13 | IV. Ostatni vynosy 0 0
14 | V. Trzby z prod majetku 0 0
15 | Vynosy celkem 972 1228
16 | C. Vysledek hospodareni pred zdanénim -309 128
17 | D. Vysledek hospodareni po zdanéni -309 128
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Projekty

o Projekty ,,Zavedeni age managementu do
praxe socialnich sluzeb”

Cilem projektl je podporovat zavadéni age managementu
(Fizeni s ohledem na vék, schopnosti a potencial pracovnik()
do praxe organizaci plsobicich v socialnich sluzbach

s dirazem na podporu pracovni schopnosti, mezigeneracni
spolupraci, diverzitu i rovné prilezitosti:

e Domov BoZice p.o.

e Domov Horizont Kyjov, p.o.

e Domov pro seniory Jevisovice, p.o.
Domov pro seniory Predklasteri, p.o.
Socialni sluzby Sebetov, p.o.
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Projekty

Projekt “Pracovni flexibilita a diverzita jako

prostredek k zatraktivnéni pracovniho
uplatnéni ve Stredoceské vedeckeé
knihovné v Kladné”

Projekt iniciuje proménu pracovni kultury a pracovnich podminek
StredocCeské védecke knihovny v Kladné tak, aby se stala
atraktivnéjsim zameéstnavatelem nabizejicim flexibilni pracovni
podminky s respektem k diverzité. Soucasti projektu je komplex
cinnosti zahrnujici analyzu stavajiciho stavu, tvorbu strategickych
dokument(, vzdélavani zameéstnancld a managementu, pilotni
testovani dosud neposkytovanych flexibilnich forem prace i
vytvoreni systému profesniho ridstu a osobniho rozvoje
zaméstnancl.

Hlavnimi principy projektovych aktivit zahrnuji
flexibilitu, diverzitu a rovne prilezitosti pri

Projektové aktivity podporuji digitalni
vzdélavani IT a Primyslu 4.0 u
zameéstnancu Clenskych organizaci
Age Management z.s.
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Realizované aktivity,
ucast na odbornych akcich

9. 4. Gerontologicky kongres Hradec Kralové

15.5. MPSV a MSMT, prezentace projektti AM

18. 4. Age management SALON Bratislava

24. 4. Poslanecka snémovna, Socialni vybor,
prezentace AM a méreni WAI

9. 5. MPSV, Rada vlady pro seniory a otazky starnuti
3., 4. 6. 2024 Konference Stafri spojuje 2024

21. 6. Keynote Praha, mezinarodni konference, sekce
“Age management”

5. 9. Svaz prim. a dopravy CR, prezentace WAI

13. 9. HR kava, klub personalistu

30. 9. Férum aktivniho starnuti, Praha, Poslanecka
shémovna, MPSV

10. 10. Konference o socialni udrzitelnosti Good
Company Circle 2024

10. 10. Treti ro€nik konference DEI Forum,
»Odolnost a vytrvalost v DEI“

14. 11. Konference ,,Zdrava populace, aneb co by
nemélo chybét ve volebnich programech®
Poslanecka snémovna

21. 11. Konference HR 360° - Jak zakony, generace,
kultura a IT nastroje formuji pracovni trh
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Vzdélavaci aktivity
pro verejnost

@ 25.-26. 4. Kurz Zéklady age managementu

@ 17.5. Skoleni auditor age managementu

@ 30. 5. Skoleni Expert WAI Junior

@ 3. - 4. 9. Skoleni konzultant WA

@ 30.-31.10. Skoleni Expert WAI Junior

@ 20. - 22. 11. Skoleni metody “Profesni
seniorita” pro budouci lektory

PROFESN| ®
SENIORITA

Akademie
age managementu
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Clenska zakladna
() Fyzické osoby: 36

Pravnické osoby: 11

Clenské organizace

Asociace nestatnich neziskovych organizaci
Jihomoravského kraje,z. s.

HELP&SUPPORT s.r.o.

Nadace Krasa pomoci

JHS - Centre, 0.p.s.

JTEKT Bearings Czech republic s.r.o.

Van Leeuwen Pipe and Tube, s.r.o.

TE Connectivity Czech s.r.o.

Kalyna - Komunitni uprchlické centrum, z. s.
Most pro o.p.s.

Turistické informacni centrum Pardubice,
prispévkova organizace
RompaCZs.r.o
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Dékujeme
za vasi
oFizen

Age
management

Po cely pracovni Zivot

info@agemanagement.cz

www.agemanagement.cz

Orli 542/27, Brno



