DOMOV BOZICE
LYJ

prispévkova organizace

Age Management v Domoveé Bozice

Komplexni pristup k zameéstnancum napfric generacemi



Prvni setkani

Zapojeni do projektu JMK
(2024)

Projekt: Age management —
firemni radar

Propojeni manazerskéeho a
zamestnaneckeho pohledu

Analyza zdravi, motivace,
kompetenci, rodinné situace




Prvni setkani

Setkani s vedenim
Ocekavani

Objasnéni jednotlivych
pater,, Domu pracovni
schopnosti”

Motivace zaméstnancu ke
spolupraci (napf. k
vyplnovani dotazniku)




Kontext
organizace

Pobytova socialni
sluzba Domov Bozice
Primeérny vek
zameéstnancu: 49 let
Vyzvy: starnouci
kolektiv, sendvicova
generace, fluktuace

DOMOV BOZICE
L J prispévkova organizace

SENDVICOVA
GENERACE

Jak zaméstnavatel mUze podpofit
zameéstnance pecujici o déti i rodice

elio




Sendvicova
generace

Zamestnanci pecuji
o deéti, rodice |
vhoucata

Riziko vyhoreni a
pretizeni

Primy dopad na
stabilitu pracovniho
vykonu
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4 patra pracovnich |
schopnosti: )

— Zdravotni stav - 4

— Kompetence B

— Hodnoty a motivace

— Pracovni prostredi a
vedeni

Pomohl zaméstnancim
pochopit souvislosti




Opatreni
pred
projektem

i ' 250l

Zjisténi potreb zameéstnancu
Modernizace pracovnich prostor

Zrizeni zazemi na kazdém patre — zmeény v rozlozeni
mistnosti, k

Jmenovani vedoucich oddéleni

Nakup pomUcek pro usnadnéni prace a zmirnéni zatéze
Rozdéleni zaméstnancul ,,na lehci” oddéleni

Spravedlivé rozdéleni poctu klientd na ,,domacnosti”

Nabidka pruzné pracovni doby



Problémy se ziskavanim
personalu

Nedostatek kvalitnich kandidatd

Nekolik ukoncenych pracovnich smluv ve
zkusebni dobe

Ddraz na spolehlivost a etiku
Spoluprace se skolami

Ziskavani pracovnic do primé péce i ze svych
rad




Personal
ni radar —

vysledky




Opatreni po vysledcich radaru

Pravidelna setkavani s vedenim organizace,
Zjistovani spokojenosti
Lepsi komunikace o kompetencich

Vice uznani a pochval




Opatreni po vysledcich radaru

Vice spolecnych chvil




Opatreni po vysledcich radaru

Samozrejme i jinych




Opatreni po vysledcich radaru




Opatreni po vysledcich radaru

Zapojeni zamestnancu — celého tymu do setkavani s
matkami s detmi z azyloveho domu




Opatreni po vysledcich radaru

Setkavani s byvalymi zamestnanci




Flexibilita a lidsky pristup

Upravy smén pro rodice i ostatni
Daraz na respekt a dobre fungujici tym

Vysledek:
Vétsi duvéra a stabilita

Spoluprace s komunitou




Zaver

Projekt potvrdil spravnost nasich krokd,
ale neusiname na vavrinech. B

Nas pristup k zameéstnancum
Zakladame na lidskosti

a pochopeni, a to se odrazi

| v komunikaci s nimi

a okolni komunitou




v.o

Prijdte se k nam podivat...
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