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Strojirensky zkusebni astav, s. p. (SZU)

Kdo jsme a co délame?

e Statnipodnik s vice nezZ stoletou tradici.

 Zabyvame se ¢innostmiv oboru zkuSebnictvi, inspekce a
certifikace (angl. zkratka TIC).

e NaSe motto:,Pomahame budovat bezpeény svét*
e Plsobime na evropském isvétovém trhu.

e Charakterizuje nds vysoka Groven profesionality, komplexni
nabidka sluzeb a flexibilita.

e Zakladnihodnotou podniku jsou kvalitnia spokojeni
zaméstnanci, odrazito kvalitu nasiprace a spokojenost
zakaznika

szu@szutest.cz www.szutest.cz




Projekt Age Management v praxi

Pro€ nam projekt AM ,slusi“?

Dlouh4 historie podniku — skoro 130 let od vzniku
podniku, 60 let pouzivanijména SZU

Rozmanitad struktura zameéstnancil - napfic
generacemi (18 — 70+ let) i pracovnim trhem (35%
zameéstnanci jsou zde vice jak 10 let, nékteti cely
pracovni Zivot)

ZkuSenostia loajalita zaméstnancil je naSe bohatstvi
Dvoji perspektiva — zakladatelem je MPO a fidime se
zakonem o Statnim podniku, v praxijsme béZny
podnikatelsky subjekt na komerénim trhu
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Projekt Age Management v praxi

Jak to celé zacalo?

Téma AM nas oslovilo nebot’ odrazelo problémy fizeni
podniku v oblasti RLZ (on-boarding, motivace zaméstnancd,
mezigeneracni spoluprace, predavani kompetenci, poapora
zdravi a osobni rozvoj zamestnancdu, atd.)

MPSVvr. 2022 vyhlasilo Vyzvu 03 22 035 — Age
management vramciprogrami EFS, kde jsme se stalina
koncir. 2023 uspéSnymi zadateli

Od r. 2024 byla zahajena realizace projektu, kterd ma ncékolik
casti— Age management, Firemni procesy a Ergonomie
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Projekt Age Management v SZU

Co jsme vSechno s AM zatim zazili?

Vstupniaudit AM

Vybérova fizenina dodavatele

Intenzivni komunikacis poskytovatelem dotace nad
vyjasiiovanim pravidel

Objevovaniobsahu pojmu Age management a jeho
dilezitostiv realité nasSeho podniku

Vzdélavaniv oblasti AM (proskoleni celkem 4 novi lektori AM
Z fad zameéstnancu a cely fop management)

Dotazniky v rdmcianalyzy spokojenosti zamé&stnanci
Revizi internich procest v oblasti RLZ v¢. dokumentace
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Projekt Age Management v SZU

Co nas ¢eka vr. 20267

Zavadéniprinciptt AM do Zivota podniku...
Vyhodnocenianalyzy spokojenosti zaméstnanci a
nastaveni krokl ke zlepSeni

Provedeni méfeni pracovnischopnosti zaméstnanctl a
nastavenidlouhodobého planu k udrZzeni pracovni
schopnosti

Zpracovaniplant odchodi do diichodu v cilové skupiné
Nova strategie RLZ, kde jsou principy AM jasné ukotveny
Findlni/ kontrolni audit AM
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Usp&3ny projekt = radost z vysledku

ZkuSenosti / Nauceni / Emoce

Pro uspésSny projekt je dulezité si spravné vybrat partnera!
+ 7o se nam se podarilo!

Téma Age managementu nerezonuje v CR dostateéné.
- Nepochopeni pri prezentacich projektu AM vné i dovnitr...

Nediivéra k AM jako k ,né¢emu novému* ze strany béZnych
zaméstnancl
- Anonymni dotaznik? Opravdu?!?

Vymeéna zkuSenostiposiluje nadSeni vimplementaci AM
+ Je vazne skvéle potkavat ty firmy pro nez ,je to tema“
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Dékujeme za pozornost.
Néjake dotazy?

ujpayuIT
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