
MAGISTRÁT MĚSTA BRNA

1600 
zaměstnanců

5 úseků

36 odborů



STRUKTURA MAGISTRÁTU MĚSTA BRNA
DLE VZDĚLÁNÍ A POHLAVÍ

• vyučení 4 %

• maturita 31 %

• vyšší odborné 4 %

• vysokoškolské 61 %

• muži 25 %

• ženy 75 %



STRUKTURA MAGISTRÁTU MĚSTA BRNA
DLE VĚKU
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ČASOVÝ HARMONOGRAM

- září 2025 schválení zavedení Age managementu Radou města
Brna

- listopad, prosinec 2025 vstupní audit
- začátek roku 2026 měření WAI (1.0)
- polovina roku 2026 zpětná vazba z měření WAI (1.0)
- konec roku 2026 měření indexu spokojenosti WAI (2.0)
- závěrečný audit, návrh opatření, doporučení, rok 2027



DŮVODY, OČEKÁVÁNÍ, PŘÍNOSY

• demografický vývoj na pracovním trhu
• věková struktura zaměstnanců
• změření pracovních schopností zaměstnanců, data
• revize stávajících procesů
• návrhy, doporučení nových opatření/procesů
• posílení mezigenerační spolupráce
• zlepšení pracovních podmínek
• zvýšení spokojenosti zaměstnanců
• zvýšení atraktivity zaměstnavatele
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